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INTRODUCCIO

Moltes empreses, durant els Ultims anys, aprofitant la crisi, només ofereixen
feina per a autonoms. Han arribat fins i tot a acomiadar treballadors i
treballadores per després oferir-los ocupacié a condicioé que es facin autonoms.
El problema és que les persones que estan en aquesta situacio son refractaris
a demandar les empreses. La nostra experiencia ens demostra que nomeés un
0,5% de les persones que estan en aquestes situacions fraudulentes reclamen
judicialment, amb l'agreujant que més del 90% d’aquests casos es resolen
sense entrar a judici amb acords economics i reconeixent que el treballador o
treballadora té un contracte mercantil.

Ens trobem amb moltes ofertes de treball a través d’un contracte mercantil,
en lloc d'un contracte laboral. Aquesta férmula de contractacié és usada per les
empreses principalment per estalviar-se les cotitzacions a la Seguretat Social
que estan obligades a contreure amb un contracte laboral.

En un contracte mercantil, el treballador o treballadora és considerat un
treballador o treballadora per compte propi i, com a tal, té les obligacions
tributaries del denominat treballador o treballadora autonom, que sén, en
resum: donar-se d'alta a Hisenda, abonar la quota mensual a la Seguretat
Social i realitzar les corresponents liquidacions trimestrals d'IVA.

El Reial decret 197/2009, de 23 de febrer, reglament de desenvolupament de la
Llei 20/2007, hauria d’haver posat fi a la controvérsia i als dubtes interpretatius
per poder aplicar la condici6 de TRADE (treballador o treballadora autonom
dependent) i, també, hauria d’haver eradicat la figura del fals autonom.

Segons la darrera Enquesta de poblacié activa (EPA), 250.000 treballadors i
treballadores autonoms es declaren economicament dependents, perd només
13.000 TRADE estan inscrits a les oficines publiques d’ocupacio.

Ens podem preguntar: i els 237.000 treballadors i treballadores restants? Son
falsos autonoms o son TRADE?

En aquesta guia pots consultar el teu cas particular, aixi com obtenir informacio
sobre els autonoms. Si tens cap dubte, dirigeix-te al sindicat, on et podrem
ajudar i on podrem aclarir qualsevol dubte relacionat amb la teva relacié
contractual.
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DONAR-SE D'ALTA COM A AUTONOM

Donar-se d’alta com a autonom: descobreix quins tramits et corresponen i
com fer l'alta a Hisenda (declaracio censal, model 036 i model 037) aixi com
lalta a la Seguretat Social (régim especial de treballadors i treballadores
autonoms, RETA), a I'ajuntament i als organismes de Treball.

Els tramits necessaris per donar-se d’alta com a autdbnom son els més senzills i
rapids de fer si vols desenvolupar una activitat economica per compte propi. Tot
i aixi, suposa una certa carrega de treball administratiu que se’t pot entravessar
si no hi estas avesat.

El tramit minim comprén I'alta a Hisenda i a la Seguretat Social. En cas que
vulguis obrir un local o un establiment, també hauras de tramitar a I'ajuntament
la llicéncia d’obertura, i si has de fer obres de millora o condicionament, la
llicencia d’obres corresponent. També hauras de comunicar a l'organisme
competent de la teva comunitat autonoma I'obertura del centre de treball.
Des del juliol del 2015 ja no és obligatori legalitzar el llibre de visites davant la
Inspecci6 de Treball.

1. Alta a Hisenda

El primer tramit que has de fer, abans d'iniciar I'activitat, és donar-te d’alta a
Hisenda. Per fer-ho, has de presentar la declaracié censal (models 036 o
037), en la qual hauras de consignar les teves dades personals, I'activitat a la
qual et dedicaras, la ubicacié del teu negoci i els impostos que hauras de
pagar.

Cada vegada que hi hagi una variacié en aquestes dades hauras de presentar
novament el model 036 o 037 amb la corresponent modificacio.

El model 037 és una versié simplificada del model 036 que poden fer servir
gairebé tots els autonoms, excepte, per exemple, els que tinguin régims
especials d’'IVA o hagin de figurar en el registre d’operacions intracomunitaries,
ja que poden presentar-lo totes les persones fisigues amb NIF i amb domicili
fiscal coincident amb el de gesti6 administrativa, sempre que no estiguin
inclosos en els regims especials de I'IVA (amb excepcié del simplificat,
agricultura, ramaderia i pesca o de recarrec d’equivalencia) i no figurin en el
registre de devolucié mensual (REDEME), en el d’'operadors intracomunitaris o
en el de grans empreses.

A T'hora de declarar l'activitat hauras de seleccionar algun dels epigrafs de
I'impost d’activitats economiques (IAE), regulats en el Reial decret legislatiu
1175/1990, que inclou amplies llistes d’activitats empresarials i professionals.
Segurament estaras exempt del pagament de l'lAE, ja que només s’ha de
pagar en cas de facturar més d’l mili6 d’euros anuals. Si no n’estiguessis
exempt, hauras de presentar el model 840/848.
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2. Alta ala Seguretat Social

En el termini de 30 dies des que et donis d'alta a Hisenda hauras de donar-te
d’alta al regim especial de treballadors i treballadores autonoms (RETA) de la
Seguretat Social. Per fer-ho, hauras de presentar el model TA0521 en alguna
de les administracions de la Seguretat Social, juntament amb la fotocopia del
DNI o equivalent i la fotocopia de l'alta a Hisenda. En el cas d’'una comunitat de
béns, hauras d’aportar una copia del contracte subscrit entre els socis i socies
comuners, i si et dones d’alta com a soci o socia d’'una societat, I'original i la
copia del document de constitucio de la societat.

En el moment de l'alta definiras la teva base de cotitzacio i les cobertures per
les quals cotitzaras.

3. Queé és lallicencia d’oberturai activitat?

Es una llicéncia municipal obligatoria perqué en un local, una nau o una oficina
es pugui dur a terme una activitat comercial, industrial o de serveis. Consisteix
en un document que acredita el compliment de les condicions d’habitabilitat i
d’'Us d’aquesta activitat.

La llicencia d’obertura o activitat es concedeix a 'amo d’'un negoci per al
desenvolupament d’una activitat determinada. S’haura de renovar cada vegada
que canvii l'activitat desenvolupada al local, que el local experimenti
modificacions o que canviin les persones que siguin les propietaries del negoci,
per exemple en cas de traspas.

Normalment, per tramitar-la, hauras de dirigir-te al departament o a l'area
d’urbanisme de I'ajuntament corresponent al lloc on duras a terme I'activitat.

El cost de la llicencia d'obertura es calcula per a cada local tenint en compte
tres factors: rellevancia comercial del carrer, mida del local i tipus d’activitat.

Hi ha diversos tipus d’activitats: activitats innocues, que son aquelles que no
generen molésties, impacte mediambiental ni risc per a béns o persones;
activitats qualificades, que son aquelles considerades molestes o0 bé insalubres,
nocives i/o perilloses (hostaleria, activitats industrials, determinats comergos i
serveis), i també hi ha activitats exemptes, com les que es realitzen en el
domicili quan no hi ha atenci6 al public ni molesties als veins.

El cost del permis municipal de les activitats qualificades és més gran, aixi com
el nombre de requisits administratius, incloent-hi la necessitat de presentar un
projecte técnic signat per un técnic autoritzat (perit, arquitecte tecnic, enginyer o
similar).

Atesa la demora en l'aprovacié de llicencies per part de molts ajuntaments,
potser t'interessara comencar a funcionar un cop hagis presentat la sol-licitud,
aixo si, havent-te assegurat que compleixes tots els requisits necessaris per a
la teva activitat, ja que en cas contrari et veuras obligat a tancar o a esmenar
les deficiencies detectades, o fins i tot a haver de pagar alguna multa.



—
m:’:’

Esbrina bé els requisits de la teva activitat

A I'hora de buscar un local, una nau o una oficina per al teu negoci, has de tenir
sempre present la seva adequacio als requisits exigits per al tipus d’activitat
que s’hi desenvolupara. Es molt important que esbrinis aquests requisits abans
de comencar a buscar (pregunta al teu ajuntament o a una empresa
especialitzada) per poder utilitzar-los com a filtre.

Per evitar despeses inesperades, assegura’t que el local compleix tots els
requisits necessaris abans de comprar-lo o llogar-lo. Comprova fins i tot si al
local ja s’exercia aquesta activitat, ja que la normativa cada vegada és més
exigent i els locals amb llicencies d’obertura antigues moltes vegades no
compleixen la normativa actual, que és la que t'exigira a tu I'ajuntament.

En el cas de les activitats qualificades, cal aportar un projecte tecnic més
complet que permeti emetre els corresponents informes municipals, que
variaran segons les caracteristigues i la dimensido del negoci (informes
urbanistics, industrials, sanitaris, mediambientals o juridics).

Els professionals acreditats per realitzar aquest tipus d’informes i projectes
tecnics son generalment arquitectes, arquitectes técnics, aparelladors i
enginyers tecnics industrials, que, en tot cas, han d’estar col-legiats, ja que sera
necessari incorporar el visat del collegi professional. Sovint no només
preparen la informacié tecnica, sind que es tracta d’empreses especialitzades
que et poden assessorar i fins i tot adaptar el local per al compliment dels
requisits.

El projecte ha de preveure totes les caracteristiques de I'establiment i de
I'activitat que s’hi desenvolupara: planols d’ubicacio i distribucié, dimensions,
reformes que s’hi han de fer, instal-lacions i compliment de les normes
aplicables.

En concret, en totes les activitats sera molt important observar tots els
requeriments de la llei d’accessibilitat per a persones discapacitades i de
llicencies d’obres en cas que sigui necessari fer reformes i obres al local.

A part, hi ha les normes aplicables a determinades activitats, com poden ser
les d’'insonoritzacié (pubs, discoteques, espectacles, tallers, etc.), higiene i
manipulacié d’aliments (restaurants, bars, cafeteries, etc.) o normativa en
cas d’incendis (allotjiaments turistics, espectacles, activitats industrials, etc.).

Recorda que per a activitats molestes sol ser necessari el permis de la
comunitat de veins i que, respecte a les activitats en domicilis, ja no se solen
concedir llicencies per sobre del primer pis d’'un edifici d’habitatges.

Cost de lallicencia d’oberturai activitat

El cost de la llicencia d’obertura té dos components:

o Taxes de I'ajuntament: es calculen per a cada local tenint en compte la
rellevancia comercial del carrer, la mida del local i el tipus d’activitat. Les
taxes son logicament superiors per a activitats qualificades i augmenten
com més rellevant sigui un carrer o com més gran sigui un local. Varien
d’'un ajuntament a l'altre, des d’una quantitat minima a petits municipis
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fins a uns quants centenars d’euros per a activitats innocues o meés de
mil per a activitats qualificades a ciutats com Madrid.

e Cost de l'informe o projecte tecnic: depen de la complexitat del
projecte i del preu que tingui estipulat I'empresa o el professional
seleccionat, de manera que pot oscil-lar des d’un minim de 600 fins a
1.000 euros per a activitats innocues o el doble per a activitats
qualificades. En projectes que suposin obres o0 necessitin permisos
especials (determinades activitats industrials) el cost es pot disparar fins
als 10.000 euros.

El termini de resolucié o la resposta de I'ajuntament sol trigar uns quants
mesos, i molt sovint fins i tot un any. A més, oscil-la en funcio de la carrega de
treball i de I'ajuntament en questio.

Normativa del 2012 sobre llicéncies d’obertura: novetats

El Reial decret llei 19/2012, de 25 de maig, de mesures urgents de liberalitzacio
del comer¢ i de determinats serveis, va introduir importants novetats per
flexibilitzar la concessié de les llicencies d’obertura per part dels ajuntaments,
per la qual cosa es van comencar a denominar llicencies expreés.

Aixi, en el cas de locals de menys de 300 metres quadrats, no €s exigible la
llicencia previa dobertura sind que n’hi ha prou amb una declaracio
responsable o una comunicacié prévia a I'ajuntament en la qual I'empresari o
empresaria es compromet a comptar amb la llicéncia d’obertura corresponent.
Aquest canvi és aplicable a negocis nous, tot i que també per a canvis de
titularitat de les activitats comercials i de serveis, aixi com per a les llicencies
d’obres en reformes que no necessitin projecte d’obra.

A la practica, aquesta nova norma no suposa grans canvis, ja que continua
sent necessari presentar un informe tecnic i pagar les taxes municipals, per
la qual cosa els costos per a 'emprenedor i els ingressos continuaran sent
similars per al minvat tresor public municipal. S’ha d’acompanyar d'una
declaraci6 responsable.

En tot cas, amb la presentacié d’aquests tres documents es podra comencar a
funcionar, en espera, aixo si, de I'obtencio de la llicéncia d’obertura definitiva
una vegada que I'ajuntament hagi realitzat les inspeccions pertinents.
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LA DEDUCCIO DE LES DESPESES PREVIES A L'INICI
L’ACTIVITAT

Tramit que cal seguir davant d’Hisenda

La normativa de I'’Agéncia Tributaria és prou clara en aquest sentit, ja que per
regla general considera que nomeés es poden desgravar les despeses
associades a lactivitat i que, per tant, no pot deduir-se cap despesa
reflectida en una factura amb data anterior a la d’inici de I'activitat.

Ara bé, deixa una porta oberta per a les situacions descrites de despeses i
inversions previes a linici d’activitat, que consisteix a presentar el model
036/037 (declaracié censal) notificant en la segona pagina una alta prévia a
I"inici de I'activitat.

D’aquesta manera, Hisenda considera que ens hem donat d’alta en I'activitat,
pero que no hem iniciat el funcionament de I'empresa, i a partir d’aquesta data
admetra les factures d’inversions i despeses necessaries per al
desenvolupament de l'activitat. Aquesta és I'lnica manera de poder deduir
aguest tipus de despeses, aixi que €s molt important que ho tinguis en compte
si has d’incérrer en alguna de les situacions descrites 0 en una altra de
semblant.

No has d'oblidar que en el moment en qué iniciis per fi I'activitat, hauras de
tornar a presentar el model 036/037 per comunicar a Hisenda I'alta definitiva
de la teva activitat.

Finalment, hi ha diverses senténcies en la jurisprudéencia que van donar la rad
a empreses que, sense haver fet una alta prévia a l'inici, havien reclamat el seu
dret a deduir I'IVA suportat en inversions i despeses previes a l'inici d’'activitat, i
que, aixo si, van poder demostrar objectivament que s’havien dedicat a
I'activitat. Sens dubte, un dltim cartutx interessant, perd complex, per la qual
cosa resulta aconsellable seguir els procediments habituals d’Hisenda.

S6n molts els negocis en els quals s’'incorre en una serie d’inversions i de
despeses abans d'iniciar 'activitat, moment que generalment coincideix amb
I'alta en el regim d’autonoms, la contractacié de personal (si n’hi hagués) i les
primeres vendes i factures.

Vegem alguns exemples habituals d’aquesta situacio:

o Lesinversionsiles despeses en la reformail’adequacié d’un local
comercial, una nau o una oficina, que son necessaries i logicament
anteriors a I'entrada en funcionament del negoci.

e Lesinversions iles despeses en el desenvolupament d’'un negoci en
linia, com el disseny i el desenvolupament de la pagina web i/o botiga
virtual, procés que, de vegades, especialment si es fan
desenvolupaments a mida, sol trigar uns quants mesos.

o Les despeses en estudis de mercat o plans de negoci, aixi com en
cursos de formacioé o viatges, que es realitzen de manera prévia a
I'inici de I'activitat per reforcar els coneixements i les aliances dels
promotors del projecte.

10
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La comptabilitat que exigeix I'’Agencia Tributaria als empresaris i empresaries i
als professionals autonoms en el regim d’estimacio directa simplificada o
normal no és més que un mer instrument per a la confeccid dels impostos als
guals aquest col-lectiu ha d’enfrontar-se trimestralment.

La comptabilitat ens servira per saber en tot moment allo que hem ingressat per
la nostra activitat, allo que hem gastat, el que ens deuen i el que devem. Vist
d’aquesta manera es tracta d’'un control que tot bon empresari o empresaria
hauria de portar per saber en tot moment 'estat del seu negoci.

Els ingressos: factures emeses

Els ingressos sén, potser, la part més facil de la comptabilitat. L’autonom ha de
dur un llibre de registre de les factures emeses com a resultat del
desenvolupament de la seva activitat. Aquest llibre no és més que una llista de
totes les factures emeses, per odre cronologic, i en el qual es reflecteix la
informacio seguent:

e numero de factura

o data d’emissio

e persona destinataria de la factura

e base imposable

o tipus d'IVA (4%, 8% 0 18%)

e import de I'lVA

« retencio d'IRPF (si pel tipus de facturacio s’ha de realitzar retencio en les
factures emeses)

La funcié d’aquest llibre de registre és saber el que s’ha facturat al llarg d’'un
periode de temps determinat, normalment un trimestre, i serveix per
comptabilitzar els ingressos que genera I'activitat.

Amb l'objectiu de dificultar I'eliminacié de factures, i, per tant, el falsejament
dels ingressos, I’Agencia Tributaria exigeix que la numeracié de factures sigui
incremental i continua, amb la qual cosa no es permeten ni duplicats ni salts en
la numeracio.

11
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QUOTA DE PAGAMENT D'AUTONOMS A LA SEGURETAT SOCIAL
ANY 2016

MENORS DE 47 ANYS

Sera I'escollida per aquest grup dins de la base minima (893,10 euros) i de la
base maxima (3.642,00 euros).

A aquesta base se li aplicara el tipus de cotitzacio del 29,8%.

Si el treballador o treballadora autonom no té la proteccié per incapacitat
temporal, el tipus sera del 26,5%:
= Quota minima amb incapacitat temporal (893,10 * 29,8%): 266
euros/mes aproximadament.

= Quota minima sense incapacitat temporal (893,10 * 26,5%): 236
euros/mes aproximadament.

A més, els autonoms que s’hagin acollit al nou sistema de proteccioé per
cessament en |'activitat, hauran d’afegir el tipus de cotitzacié del 2,20 %, i
aquells que no tinguin coberta la proteccié per les contingéncies derivades
d’accidents de treball i malalties professionals, efectuaran una cotitzacio
addicional equivalent al 0,10%, aplicat sobre la base de cotitzacié triada, per al
financament de les prestacions de risc durant 'embaras i la lactancia.

TREBALLADORS | TREBALLADORES DE 47 ANYS

La base de cotitzacio dels treballadors i treballadores que I'1 de gener del 2016
tinguin 47 anys sera la seguent:

= Sila seva base de cotitzacié durant el mes de desembre del 2015 va ser
igual o superior a 1.945,80 euros mensuals, 0 causessin alta en aquest
regim a partir d'aquesta data, poden triar entre les bases indicades
anteriorment.

= Sila seva base de cotitzacié durant el mes de desembre del 2015 va ser
inferior a 1.945,80 euros mensuals, no podran triar una base de quantia
superior a 1.964,70 euros mensuals, tret que exercitin la seva opcié en
aquest sentit abans del 30 de juny del 2016, cosa que produira efectes a
partir de I'L de juliol del mateix any, o que es tracti del conjuge
supervivent del titular del negoci, que, com a conseqiéencia de la
defuncié d’aquest, hagi hagut de posar-se al capdavant del negoci i
donar-se d’alta en aquest regim especial amb 47 anys, cas en qué no
existira aquesta limitacio.

12



MAJORS DE 48 ANYS

Les bases de cotitzacio dels treballadors i treballadores autonoms que, I'l de
gener del 2016, tinguin complerts 48 anys 0 més seran les seguents:

= Base minima de cotitzacio: 963,30 euros mensuals.
= Base maxima de cotitzacid: 1.964,70 euros mensuals.

En aquest cas, si es tracta del conjuge del titular del negoci que, com a
conseguencia de la defuncié d’aquest, hagi hagut de posar-se al capdavant del
negoci i donar-se d’alta en aquest regim especial amb 45 anys o més, I'eleccio
de bases estara compresa entre les quanties de 893,10 i 1.964,70 euros
mensuals.

A més, la base de cotitzacié dels treballadors i treballadores autonoms que
amb anterioritat als 50 anys haguessin cotitzat en qualsevol dels régims del
sistema de la Seguretat Social 5 anys o més, tindran les seglients quanties:

= Si l'tlitima base de cotitzacié acreditada hagués estat igual o inferior a
1.945,80 euros mensuals, s’haura de cotitzar per una base compresa
entre 893,10 euros mensuals i 1.964,70 euros mensuals.

= Sil'dltima base de cotitzacio acreditada hagués estat superior a 1.945,80
euros mensuals, s’haura de cotitzar per una base compresa entre
893,10 euros mensuals i I'import d’aquella incrementat en un 1%, i, en
cas que no s’aconseguis, es podra optar per una base de fins a
1.964,70 euros mensuals.

QUANTIA DE LA TARIFA PLANA PER AL 2016

Es podran beneficiar de la tarifa plana de 50 euros per a nous autonoms les
persones que compleixin els requisits seguents:

e Nous autonoms, independentment de I'edat, durant els 6 primers mesos.
Després, la quota augmenta progressivament fins als 2 anys.

e Les noves altes com a autobnoms que, a mes, siguin persones que
tinguin alguna discapacitat o siguin victimes de violencia de génere o
terrorisme podran gaudir de la tarifa plana de 50 euros mig any més, és
a dir, 12 mesos en total.

La quantia de la tarifa plana varia al llarg dels primers mesos d’activitat, per a la
qual cosa s’estableixen tres trams de reduccié sobre la base minima de
cotitzacié i el tipus minim de cotitzacié, incloent-hi la capacitat temporal:

e Primers 6 mesos: 50 euros justos de la quota per contingencies
comunes.

e Mesos del 7 al 12: 50% de reduccio durant el segon semestre.

e« Mesos del 13 al 18: 30% de reducci6 durant el seglient semestre.

« Bonificacions autonoms 2016: autonoms col-laboradors.

13
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La figura de I'autonom col-laborador és la del familiar que treballa en el
negoci d'un familiar amb consanguinitat directa. Amb l'aprovacio de la Llei per
al foment de I'ocupacié autonoma, les noves altres podran beneficiar-se d’'una
bonificacié en la quota durant 24 mesos. No obstant aixo, durant els Ultims 6
mesos, la bonificacié quedara reduida al 25%.
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IMPOSTOS AUTONOMS 2016

Quota d’autonoms 2016: la Llei de pressupostos generals de I'Estat per al 2016
recull les noves pujades en les bases de cotitzacio a la Seguretat Social per a
la quota d’autonoms.

La base minima de cotitzacio puja I'1%, de 884,40 a 893,10 euros mensuals,
de manera que la quota minima, que és la que paga més del 80% dels
autonoms, passa de 264,44 euros a 267,04 euros, és a dir, 31 euros més a
I'any.

La dels autdbnoms societaris puja fins a 318 euros. La base maxima de
cotitzacio puja també un 1%, i passa de 3.606 a 3.642 euros mensuals.

Adequacio de la quota d’autonoms amb vista a la jubilacié: els autonoms
podran optar lliurement entre la base minima i la maxima, concretament, els
menors de 47 anys i aquells amb 47 anys complerts I'1 de gener del 2015, la
base de cotitzacio dels quals el desembre del 2015 hagi estat igual o superior a
1.945,80 euros al mes. Els treballadors i treballadores autonoms amb 47 anys
complerts I'L de gener del 2015 i una base de cotitzacié inferior a 1.945,80
euros mensuals només podran incrementar-la fins a 1.964,70 euros mensuals.
Quant als majors de 48 anys I'1 de gener del 2016, la seva base de cotitzacié
minima esta compresa entre 963,30 i 1.964,70 euros, llevat d’excepcions.

Tarifa plana: des de la recent entrada en vigor de la Llei de foment del treball
autonom, la tarifa plana per a nous autonoms s’arrodoneix a 50 euros exactes
durant els primers 6 mesos. A més, els autbnoms que contractin treballadors i
treballadores podran seguir beneficiant-se d’aquesta mesura.

HISENDA | IMPOSTOS ALS AUTONOMS

Retencions dels professionals autonoms: es mantenen en el 15% les
retencions que els professionals autonoms practiquen en les seves factures.
Les retencions dels nous professionals autonoms seran del 7% durant I'any en
gue es donin d’alta i els 2 segients (anys naturals).

Requisits del 2016 per tributar per moduls: I'1 de gener del 2016 entra en vigor,
finalment, la primera fase de les mesures de la reforma fiscal destinades a
reduir el nombre d’autonoms que poden tributar per moduls. S’endureixen els
requisits que cal complir, cosa que pot obligar molts autonoms en moduls a
passar al regim d’estimacio directa: el maxim d’ingressos baixa de 450.000 a
250.000 euros anuals, i el de compres, de 300.000 a 250.000 (el 2018 tots dos
limits baixaran a 150.000). A més, en queden excloses les activitats obligades
a practicar retencions a les factures, és a dir, les divisions 3, 4, i 5 de la secci6
primera de les tarifes de I'lAE, cosa que deixa fora dels moduls els sectors de
fabricacié i construccié (ram de paleta, fontaneria, instal-lacions, fusteria,
serralleria, pintura...). | es redueix de 5 a 4 el nombre maxim de vehicles en el
cas de transport per carretera i mudances.
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Moduls 2016: es mantenen els mateixos moduls d'IRPF i IVA que el 2015 i
anys anteriors, de la mateixa manera que es manté la reduccié general en el
rendiment net del 5%.

Impost de societats: el 2016 és aplicable la segona fase de la rebaixa en els
tipus de l'impost de societats, que passen, amb caracter general, del 28% al
25%, de tal manera que desapareixen els tipus reduits per a empreses de
dimensié reduida. Pel que fa a les societats limitades de nova creacié es manté
el tipus reduit del 15% durant els dos primers periodes, sense que Ssigui
aplicable a entitats patrimonials.

Societats civils: des de I'l de gener del 2016 les societats civils que tinguin un
objecte mercantil, és a dir, que desenvolupin una activitat economica, hauran
de tributar per I'impost de societats en lloc de fer-ho per 'lRPF en atribucié de
rendes, com fins ara. En cas que els socis i socies no volguessin tributar per
'impost de societats, disposaran de 6 mesos per dissoldre i liquidar la societat
civil, i en aquest periode s’aplicara un regim fiscal especial perque I'operacié no
tingui cost.

Comunitats de béns: es manté el regim d’atribucié de rendes per I'IRPF per a
les comunitats de béns.

EMPRENEDORS

Ampliacio de la capitalitzacié de I'atur: des del passat mes de novembre del
2015, els majors de 30 anys també tenen la possibilitat de capitalitzar el 100%
de la prestacidé per atur per financar les seves inversions. També es permet la
capitalitzacié per formar part d’'una societat limitada.

Compatibilitzar I'atur amb els autonoms: es pot compatibilitzar el cobrament

de l'atur amb l'alta als autdonoms, al mateix temps que es manté la prestacié
durant 9 mesos.
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SOL-LICITUD DE L'APLICACIO DEL TIPUS REDUIT PER A LES
RETENCIONS EN ELS PRIMERS EXERCICIS DE L’ACTIVITAT
PROFESSIONAL

NORMATIVA: art. 95, RD 439/2007.

TERMINI: des de l'inici de 'activitat fins als dos exercicis seguents.

o ] A I 0 - WP PPRRR: , major d’edat,
amb DNI nUMEro .......cccccceeeeeiiiiiinns I domicili @ .coooovveeeeiiii , al carrer
....................................... , a través d’aquest escrit

Manifesta

Que, de conformitat amb el que preveu l'article 95 del Reial decret 439/2007, el
qual assenyala “No obstant aix0, en el cas de contribuents que iniciin I'exercici
d’activitats professionals, el tipus de retencié és del 7% en el periode impositiu
d’inici d’activitats i en els dos segients, sempre que no hagin exercit cap
activitat professional I'any anterior a la data d’inici de les activitats.

Per a l'aplicacio del tipus de retencido que preveu el paragraf anterior, els
contribuents han de comunicar al pagador dels rendiments la concurréncia
d’aquesta circumstancia, i el pagador queda obligat a conservar la comunicacio
degudament signada.”

Per tant, atés que em vaig donar d’alta en I'impost d’activitats economiques el
passat ..... de/d.......... de ..... , amb la qual cosa vaig iniciar la meva activitat
professional, comunico, mltjangant AQUESE ESCHIt .evvveeeiiiiiieeee e
I'aplicaci6 del percentatge de retencié del 7% sobre els meus rendlments
professionals per a l'any ......

[signatura]
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Quan i com presentar la declaracié anual d’operacions amb tercers

Una de les declaracions informatives que com a autonom és obligatori
presentar a Hisenda cada any és la declaraciéo anual d’operacions amb
tercers, el model 347, que hem de presentar durant el mes de febrer i en el
qual s’inclouen les operacions amb un client o proveidor que sobrepassen
els 3.005,06 euros al cap de I'any i els pagaments en metal-lic per més de
6.000 euros que hi pogués haver amb algun d’ells.

L’any 2013 es van introduir dues importants novetats respecte al model 347:
es va avancar el termini de presentacio al mes de febrer (anteriorment es
presentava al marg) i es va implantar I'obligatorietat de desglossar la informacio
per trimestres. Amb aixo es pretenia disposar de més informacio i control sobre
les declaracions trimestrals d’IVA. El 2016 no hi ha hagut novetats respecte a
aguest model.

Qui esta obligat a presentar el model 3477

En general, la majoria de persones fisiques (autonoms) i juridiques
(societats) que desenvolupen activitats empresarials o professionals a
Espanya han de presentar el model 347, ja que solen tenir operacions
facturades amb terceres persones que superen els 3.005,06 anuals.

Hi ha unes quantes excepcions:

e Les persones que no realitzin operacions en el seu conjunt,
respecte a una persona o entitat durant I'any, superiors a 3.005,06
euros. El limit s’estableix en 300,51 euros en el cas de cobrament per
compte de tercers d’honoraris professionals o de drets derivats de la
propietat intel-lectual, industrial o d’autor, o d’altres per compte dels seus
socis, associats o col-legiats.

e Si la seu de l'activitat, un establiment permanent o el domicili fiscal no
son a Espanya.

e Les persones fisiques o entitats en regim d’atribucié de rendes que
tributin en IRPF pel metode d'estimacié objectiva i en [I'IVA
simultaniament pel regim simplificat, d’agricultura, ramaderia i pesca o
recarrec d’equivaléncia (excepte operacions excloses de I'aplicacio
d’aquests regims o per les operacions per les quals emetin factura).

o Els que hagin realitzat exclusivament operacions no sotmeses al deure
de la declaraci6. Estan enumerades en l'article 33 del Reial decret
1065/2007.

o Els obligats tributaris que hagin d’informar de les operacions incloses en
els llibres registre d’acord amb l'article 36, és a dir, els inscrits en el
registre de devoluci6 mensual d’'IVA o IGIC. Es a dir, les operacions
incloses en el model 340 (declaraciéo mensual d’IVA).

e Les entregues o adquisicions intracomunitaries de béns i serveis que es
reflecteixen en el model 349.
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Des del 2013 el termini per a la presentacié del model 347 va quedar fixat en el
mes de febrer, fins al dia 28. En anys anteriors el termini de presentacié era el
mes de marg¢. El 2016 el termini s’estén fins al 29 de febrer.

Per tant, el model 347 s’ha de presentar el febrer de cada any amb les
operacions realitzades en I'exercici anterior.

Les societats limitades i anonimes estan obligades a presentar el model 347
per Internet, pero els autonoms poden fer-ho, a més, directament a la
Delegacié d’Hisenda corresponent al domicili fiscal o per correu certificat
enviat a aquesta oficina, encara que previsiblement en breu aguest sistema
pugui canviar i també hagin de presentar-lo obligatoriament per Internet.

El model 347 serveix a Hisenda per controlar el frau, ja que permet contrastar si
les dues parts implicades en una operacié declaren el mateix IVA i els
ingressos corresponents. Per aix0, a I'hora de preparar el model 347 sol ser
habitual comprovar amb clients i proveidors les dades que es presentaran, a fi
d’assegurar que coincideixen i evitar que saltin les alarmes d’'Hisenda i es doni
lloc a una possible inspecci6.
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QUE ES EL LLIBRE DE VISITES?
Des del juliol del 2015 el llibre de visites ha deixat de ser obligatori per als

nous autonoms i emprenedors. El llibre de visites és unllibre en qué els
inspectors de treball anoten les diligéncies que troben.

N’hi havia d’haver un per cada centre de treball i, fins i tot, un per al domicili de
lautonom si treballava des de casa. Aquests llibres havien d’estar
convenientment registrats davant la Inspeccié de Treball i s’havien de
conservar durant tota la vida del negoci.

L’'aprovacié de laLlei 23/2015, de 21 de juliol, relativa a la nova Llei
ordenadora del sistema d’Inspeccio de Treball i Sequretat Social, ha suposat
'esperada desaparicio dels llibres de visita fisics amb I'objectiu de reduir la
carrega administrativa que suposa comencar un negoci al nostre pais.

A partir d’'ara, els inspectors de treball preparen un escrit per cada inspeccio
que realitzin, el qual han de remetre als autonoms i a les pimes que
inspeccionin preferentment per mitjans electronics o bé mitjancant un document
autocopiador, del qual lliurara copia a I'empresa.

A partir de I'aprovacio d’aquesta normativa, els autonoms ja no han d’adquirir
un nou llibre de visites. Ara bé, les pimes i els autonoms que ja disposin de
llibres de visita hauran de mantenir-los mentre no es disposi el contrari, ja
que les diligéncies dels inspectors de treball se seguiran anotant en aquests
llibres, ates que no es consideren una carrega administrativa addicional.
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CALENDARI FISCAL 2016 DE L’AUTONOM

GENER 2016:
Fins al dia 20:
« Retencions del quart trimestre del 2015: models 111 i 115.
FEBRER 2016:
Fins al dia 1 de febrer:
« IRPF: pagaments fraccionats de la renda del quart trimestre del 2015:
o Estimaci6 directa: model 130.
o Estimacié objectiva: model 131.
o Quart trimestre del 2015. Autoliquidacio: model 303.
o Quart trimestre (o any 2015). Declaracio recapitulativa
d’operacions intracomunitaries: model 349.
o Resum anual del 2015: model 390.
e Retencions, resum anual del 2014: models 180 i 190.
Fins al dia 29:
o Declaraci6é anual d’'operacions amb tercers, any 2015: model 347.

ABRIL 2016:

Fins al dia 20:

Retencions del primer trimestre del 2016: models 111 i 115.

IRPF: pagaments fraccionats de la renda del primer trimestre del 2016:
o Estimaci6 directa: model 130.
o Estimacio objectiva: model 131.

e Societats: pagaments fraccionats de I'exercici en curs.

e Regim general: model 202.

e IVA:

o Primer trimestre del 2016. Autoliquidacio: model 303.

o Primer trimestre del 2016. Declaraci6 recapitulativa d’operacions
intracomunitaries: model 349.

MAIG - JUNY 2016: declaracio anual de larenda

Des del 10 de maig fins al dia 25 de juny:

o Esborrany i declaracio anual del 2015 amb resultat a ingressar amb
domiciliacié en compte: models D-100 i D-714.
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Des del 10 de maig fins al 30 de juny:

o Esborrany i declaracio anual del 2015 amb resultat a tornar, rentncia a

la devolucid, negatiu i a ingressar sense domiciliacio: models D-100 i D-
714.

JULIOL 2016:
Fins al dia 20:

e Retencions del segon trimestre del 2016: models 111 i 115.

« |IRPF: pagaments fraccionats de la renda segon trimestre del 2016:
o Estimacio6 directa: model 130.
o Estimacio objectiva: model 131.

o Segon trimestre del 2016. Autoliquidacié: model 303.
o Segon trimestre del 2016. Declaracié recapitulativa d’operacions
intracomunitaries: model 349.

Fins al dia 25:

e Impost de societats:
o Declaracio anual 2015: model 200.

OCTUBRE 2016:

Fins al dia 20:

Retencions del tercer trimestre del 2016: models 1111 115.

o |IRPF: pagaments fraccionats de la renda del tercer trimestre del 2016:
o Estimaci6 directa: model 130.
o Estimacio objectiva: model 131.

e Societats: pagaments fraccionats de I'exercici en curs.

e Regim general: model 202.

e IVA:

o Tercer trimestre del 2016. Autoliquidacié: model 303.

o Tercer trimestre del 2016. Declaracio recapitulativa d’operacions

intracomunitaries: model 349.

DESEMBRE 2016:
Fins al dia 20:

e Societats: pagaments fraccionats de I'exercici en curs.
e Regim general: model 202.

Fins al 2 de gener del 2017:

e Renda: renuncia o revocacio de I'estimacio directa simplificada i
estimacio objectiva (moduls) per al 2017 i successius: models 036 i 037.
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« IVA: renancia o revocacié del regims simplificat i agricultura, ramaderia i
pesca per al 2017 i successius: models 036 i 037.
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TIPUS D'AUTONOMS

Dins del col-lectiu d’autonoms podem trobar els seguents tipus d’autonoms:
Treballadors i treballadores autonoms:

e Els autonoms que cotitzen per activitats empresarials en I'impost
d’activitats economiques (IAE), com taxistes, transportistes, comerciants
0 autonoms que tinguin un negoci d’hostaleria, un taller, un centre de
serveis personals (perruqueries, massatges, etc.) o que es dediquin a la
construccio i el manteniment. Moltes vegades cotitzen per moduls (IRPF
en regim d’estimacio objectiva).

e Artistes i esportistes, que formen un grup especial en limpost
d’activitats economiques que inclou persones dedicades a activitats
artistiques (cinema, teatre, TV, circ, musica...), esportives o taurines.

e Professionals autonoms i freelance

S’entén per professional autonom el treballador o treballadora per
compte propi lactivitat laboral del qual s’inclou dins la llista de
professionals liberals de I'lAE.

Podem distingir els professionals:

o Professionals autonoms que solen estar col-legiats (arquitectes,
advocats, psicolegs, metges, farmaceutics, veterinaris, economistes,
enginyers, procuradors, agents comercials, etc.). De vegades no cotitzen
directament en el regim d’autonoms de la Seguretat Social, sind a través
de les mutualitats dels seus col-legis professionals.

o Professionals autonoms que no solen estar col-legiats (programadors,
dissenyadors, publicistes, traductors, formadors, taxadors, loters, agents
d’assegurances, técnics d’il-luminacié, maquilladors, artesans, pintors,
representants i un llarg etcétera).

En tots dos casos, en funcié de la dimensioé del seu negoci, poden tenir o no
treballadors i treballadores al seu carrec, encara que molts treballen des de
casa i sense empleats o empleades, situacié que se sol qualificar amb el terme
freelance. La majoria cotitza per I'IRPF en estimacid directa simplificada i
suposa una opcié dautoocupacié, generalment amb un major nivell
d’ingressos.

Autonom economicament dependent

Els autonoms economicament dependents o TRADE son els professionals que
facturen a un sol client el 75% o0 més dels seus ingressos, independentment de
si son treballadors o professionals autonoms.

Aquest tipus d’autonom té un tractament diferent i esta una mica meés protegit
legalment que altres grups d’autonoms.
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Autonom col-laborador

El familiar autonom col-laborador és un tipus d'autonom amb unes
caracteristiques i que ha de complir uns requisits molt concrets. Fa referéncia al
conjuge i a familiars directes fins al segon grau de consanguinitat de I'autonom
gue treballen amb ell de manera habitual.

Autonoms administradors de societats

Totes les societats mercantils requereixen, per llei, un administrador al
capdavant d’aquestes o un consell de direccio.

L'autonom societari és aquell que exerceix una funcié de direccio (carrec de
conseller o administrador) en una entitat o bé presta altres serveis remunerats,
sempre que tingui el control efectiu, directe o indirecte, de la societat.
Tindra aquest control quan li pertanyi el 33% del capital social, el 25% si és
administrador o el 50% si les accions pertanyen a un familiar directe. Els
autonoms societaris no poden beneficiar-se de la tarifa plana de 50 euros per a
nous autonoms i, per contra, veuen la seva quota de la Seguretat Social
incrementada en un 20% respecte als altres autonoms.

Altres tipus d’autonoms

En aquest grup incloem una serie de situacions particulars de treballadors i
professionals autonoms:

e Socis i socies treballadors de cooperatives de treball associat que
hagin optat per cotitzar en el regim especial de treballadors i
treballadores autonoms.

o Els comuners o socis i socies de comunitats de béns i societats civils
irregulars.

o Els socis i socies industrials de societats regulars col-lectives i de
societats comanditaries.

o Els autonoms agraris que es dediquen a activitats agricoles tenen un
regim especial de cotitzacio, el sistema especial per a treballadors i
treballadores per compte propi agraris, conegut com a SETA.
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COM ES POT SABER S| UN TREBALLADOR O TREBALLADORA ES
TRADE?

El treballador o treballadora autonom economicament dependent (TRADE) és
aquell que factura més del 75% de les vendes a un sol client. Es una figura que
es va aprovar amb I'Estatut del treball autonom i que ha generat forca
controversia. Malgrat que tenen les mateixes obligacions que la resta dels
autonoms, tenen un nivell de proteccié superior, encara que sense arribar al
nivell dels treballadors i treballadores per compte alie.

El treballador o treballadora TRADE es pot confondre amb els anomenats
falsos autonoms, en el sentit que les empreses els poden utilitzar de manera
fraudulenta, a fi de no fer front als costos laborals. La principal diferencia
fonamental és que el TRADE pot exercir la seva activitat fora de I'ambit
d’organitzaci6 del client, mentre que els falsos autdbnoms s’integren
completament en l'estructura organitzativa de I'empresa, amb els horaris, les
funcions, els mitjans de treball del client/empresa... A més, mentre que la
remuneracio entre el TRADE i 'empresa és pactada, la del fals autonom sol ser
una quantitat fixa i imposada per I'empresa. Per regla general no s'és un
TRADE si cal anar al lloc de treball diariament amb un horari previst.

Actualment ens trobem amb moltes ofertes de treball amb contracte
mercantil, en lloc de contracte laboral. Aquesta formula de contractacié és
usada per les empreses principalment per estalviar-se les cotitzacions a la
Seguretat Social a qué estan obligades en un contracte laboral.

En un contracte mercantil, el treballador o treballadora és considerat un
treballador per compte propi i, com a tal, té les obligacions tributaries de
I'anomenat treballador o treballadora autonom, que son, de manera
resumida, donar-se d’'alta a Hisenda, abonar la quota mensual a la Seguretat
Social i realitzar les corresponents liquidacions trimestrals d’IVA.

Els TRADE tenen unes condicions més beneficioses respecte als
treballadors i treballadores autonoms. Malgrat que tenen les mateixes
obligacions que la resta dels autonoms, tenen alguns avantatges per aquesta
situacio de dependéncia economica respecte a un client:

a) Contracte mercantil que regula la relacié amb el client.

b) Dret a 18 dies de vacances I'any, encara que, per acord d’interés
professional o per contracte, es poden augmentar. Si no es pacta, no
son retribuides.

c) Dret a una indemnitzaci6 en cas que el client trenqui
injustificadament el contracte. Com a contrapartida, el TRADE, aixi
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mateix, haura d’'indemnitzar el client si és ell qui trenca injustificadament
el contracte.

d) La indemnitzacié esta fixada en el contracte o en l'acord d’interés
professional. Si no hi estigués especificada, es tindra en compte el
temps que queda de contracte, els perjudicis causats, les despeses i les
inversions fetes, els incompliments del client, el termini de preavis...

e) En cas d’haver d’acudir als tribunals, actuara a la jurisdiccio social.
Aquesta jurisdiccié és més rapida que la jurisdiccié civil i menys costosa,
ja que no hi ha taxes ni necessitat de procurador.

f) Comptar amb un periode minim de cotitzacié per cessament d’activitat
de 12 mesos continuats i immediatament anteriors al cessament, sent
computable el mes en que es produeixi el fet causant del cessament
d’activitat.

Només es pot ser treballador o treballadora economicament dependent d’un
client. Encara que es tinguin diversos clients, només es pot ser economicament
dependent d’'un d’ells.

Els TRADE hauran de reunir simultaniament les condicions segtients:

1. No tenir al seu carrec treballadors o treballadores per compte alié ni
contractar o subcontractar part o tota I'activitat amb tercers.

2. No executar la seva activitat de manera diferenciada amb els
treballadors i treballadores que prestin serveis sota qualsevol modalitat
de contractacio laboral per compte del client.

3. Disposar d'infraestructura productiva i material propis.

Desenvolupar la seva activitat sota criteris organitzatius propis, sens
perjudici de les indicacions técniques de caracter general que pugui
rebre del seu client.

5. Percebre una contraprestacid economica en funcié del resultat de la
seva activitat, d’acord amb el que s’hagi pactat amb el client.

La llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del treballador autonom, regula les
condicions per acreditar-se com a treballador o treballadora TRADE. El client
podia i pot requerir al treballador o treballadora autonom economicament
dependent Il'acreditacié del compliment de les condicions anteriorment
exposades. Aquesta llei va generar situacions d’incertesa en termes de la seva
aplicacid, a I'nora de poder demostrar tant la dependéencia economica com la
falta de contracte escrit, questions que es resolien als jutjats.

El Reial decret 197/2009, de 23 de febrer, reglament de desenvolupament de
llei no té dubtes interpretatius, no podra aplicar-se la condicid6 de TRADE si el
treballador o treballadora no comunica al client la seva dependencia
economica. Si la comunica i el client no vol formalitzar el contracte escrit,
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aguesta causa no invalidaria I'aplicaciéo de la norma, tot i que, per a la seva
aplicaci6, caldra acudir als jutjats.

En el contracte s’haura de fer constar expressament la condicié de TRADE i el
treballador o treballadora haura de registrar-lo a I'oficina publica d’ocupacié en
el termini dels 10 dies habils seglients a la seva signatura.

La Llei 31/2015 introdueix millores per als TRADE. En efecte, podran contractar
un treballador o treballadora per compte alie per cobrir la manca d’activitat per
estar en situaci6 de maternitat, paternitat, adopcié, acolliment, risc durant
'embaras, risc durant la lactancia natural, cura de menors de 7 anys o a carrec
d’un familiar fins al segon grau o d’'un discapacitat d’almenys un 33%. També
s’amplia el periode per aturar el cobrament de I'atur per iniciar una activitat com
a TRADE, fins als 5 anys, sense importar I'edat, en cas de perdua del client
principal de manera que hagi de cessar 'activitat i recuperar, aixi, I'atur.

Les noves normatives, aparentment, han millorat les condicions per als TRADE,
pero la realitat ens ha demostrat que és molt més dificil adquirir la condicié de
TRADE.
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COM PUC SABER SI SOC UN AUTONOM REAL O UN FALS AUTONOM?

Hi ha quatre notes caracteristiques: voluntarietat, retribucid, dependencia i
alienitat. Obviant les dues primeres, que no admeten gaire interpretacio,
centrem-nos en les altres dues:

» Dependéncia: ets treballador o treballadora per compte d’altri quan estas
subjecte a les ordres de I'empresari o empresaria. Tens un horari d’entrada i
sortida? Et facilita la clientela? Et diu com, quan i on has de vendre? Si respons
si a alguna de les preguntes o a totes, llavors és molt possible que siguis un
treballador o treballadora encara que tinguis un contracte mercantil. Es la
coneguda figura del fals autonom o relacié laboral encoberta.

* Alienitat: es dona alienitat quan fas servir els mitjans de produccié de
'empresa (oficina, telefon, material informatic...), quan no tens opcio de fixar
estratégies de venda... Es un concepte dificil d’entendre a priori, perd que en el
dia a dia del treballador o treballadora es pot comprovar rapidament si hi ha
alienitat o no en la prestacio del servei. Passes informes diaris sobre la teva
activitat? Has d’estar disponible per a trucades? Cobres 12 factures iguals a
'any i a I'agost et donen vacances? Hi ha diferents factors que poden indicar
I'alienitat.

Determinar si és una relacié laboral ordinaria o una correcta prestacio de
serveis per compte propi s’ha de fer cas per cas. No hi ha una férmula
matematica o una llista de fets taxats que decantin la balanca cap a un costat o
I'altre. Per aix0, com sempre que pensis que ets davant d’'una situacio irregular,
hauries de contactar amb un expert laboral per demanar el maxim de proves
possibles sobre aquest tema que ho demostrin.

QUE GUANYO S| DENUNCIO LA MEVA SITUACIO DE FALS AUTONOM?

Dins d’aquesta situacio irregular, ser un fals autonom és la situacio més
avantatjosa en qué et pots trobar. Si aconsegueixes demostrar relacié laboral
passara el seguent:

1. Si el jutge determina que la teva relaci6 és laboral, et reconeixeran
I'antiguitat a tots els efectes.

2. Podras sollicitar la devoluci6 de les quotes de la Seguretat Social

d’autonoms que has pagat dels ultims 4 anys.

Tot el temps de serveis que acreditis sortira a la teva vida laboral.

Tindras tots els drets del conveni col-lectiu.

5. En cas d’acomiadament, tindras una indemnitzacié (has de presentar la
demanda al jutjat com a molt tard dins dels 20 dies habils seguents a la data
de Iacomiadament”).

=
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6. Tindras dret a prestacio d’atur.

COOPERATIVA DE TREBALL ASSOCIAT, LES SOCIETATS
LABORALS

Que és una cooperativa de treball associat?

Es aquella que té per objecte proporcionar als seus socis i socies llocs de
treball, mitjancant el seu esfor¢ personal i directe, a temps parcial o complet, a
través de l'organitzaci6 en comu de la produccié de béns o serveis per a
tercers. També podran comptar amb socis i socies col-laboradors. La relacio
dels socis i socies treballadors amb la cooperativa és societaria.

Quins poden ser socis i socies treballadors?

o Els treballadors i treballadores que legalment tinguin capacitat per
contractar la prestacio del seu treball. Els estrangers podran ser socis i
socies treballadors d’acord amb el que preveu la legislacié especifica
sobre la prestacié del seu treball a Espanya.

e La perdua de la condici6 de soci o socia treballador provocara el
cessament definitiu de la prestacié de treball a la cooperativa.

Remuneraci6 dels socis i socies treballadors

Els socis i socies treballadors tenen dret a percebre periodicament, en un
termini no superior a un mes, percepcions a compte dels excedents de la
cooperativa, denominats bestretes societaries, que no tenen la consideracio de
salari, segons la seva participacié en I'activitat cooperativitzada.

Admissié de nous socis i socies

A les cooperatives de treball associat, si els Estatuts ho preveuen, 'admissio,
per part del consell rector, d’'un nou soci o socia ho sera en situacié de prova i
el periode de prova pot ser reduit o suprimit per mutu acord.

El periode de prova no pot excedir 6 mesos i sera fixat pel consell rector. No
obstant aix0, per ocupar els llocs de treball que fixi el consell rector, llevat
atribuci6 estatutaria d’aquesta facultat a 'assemblea general, I'exercici del qual
exigeixi especials condicions professionals, el periode de prova podra ser de
fins a 18 mesos. El nombre dels referits llocs de treball no pot excedir el 20%
del total de socis i socies treballadors de la cooperativa.

Els nous socis i socies, durant el periode en qué es trobin en situacio de prova,
tindran els mateixos drets i obligacions que els socis i socies treballadors, amb
les seguents particularitats:
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o Podran resoldre la relacio per lliure decisio unilateral, facultat que també
es reconeix al consell rector.

« No poden ser elegits per als carrecs dels organs de la societat.

e No poden votar, a l'assemblea general, cap punt que els afecti
personalment i directament.

« No estaran obligats ni facultats per fer aportacions al capital social ni per
desemborsar la quota d’ingrés.

e No els poden imputar les perdues que es produeixin en la cooperativa
durant el periode de prova, ni tindran dret al retorn cooperatiu.

Contractacio de treballadors i treballadores assalariats

El nombre d'hores l'any realitzades per treballadors i treballadores amb
contracte de treball per compte d’altri no pot ser superior al 30% del total
d’hores I'any realitzades pels socis i socies treballadors. No es computaran en
aquest percentatge:

o Els treballadors i treballadores integrats a la cooperativa per subrogacio
legal, aixi com aquells que s’incorporin a activitats sotmeses a aquesta
subrogacio.

« Els treballadors i treballadores que es neguin explicitament a ser socis i
socies treballadors.

o Els treballadors i treballadores que substitueixin socis i socies
treballadors o assalariats en situaci6 d’excedéncia o incapacitat
temporal, baixa per maternitat, adopcié o acolliment.

« Els treballadors i treballadores que facin la seva feina a centres de
treball subordinats o accessoris, per la qual cosa cal entendre els serveis
prestats directament a I’Administracié publica i entitats que coadjuvin a
I'interés general, quan sén realitzats en locals de titularitat publica.

« Els treballadors i treballadores contractats per ser posats a disposicio
d’empreses usuaries quan la cooperativa actua com a empresa de
treball temporal.

« Els treballadors i treballadores amb contractes de treball en practiques i
per a la formacié.

o Els treballadors i treballadores contractats en virtut de qualsevol
disposicio de foment de I'ocupacio de disminuits fisics o0 psiquics.

Accés dels treballadors i treballadores assalariats a socis

Els Estatuts podran fixar el procediment pel qual els treballadors i treballadores
assalariats puguin accedir a la condici6 de socis. A les cooperatives que
superin el limit de treball assalariat establert, el treballador o treballadora amb
contracte de treball per temps indefinit i amb més de 2 anys d’antiguitat ha de
ser admeés com a soci o socia treballador si ho sollicita en els 6 mesos
segients des que va poder exercitar aquest dret, sense necessitat de superar
el periode de prova cooperativa i si reuneix els altres requisits estatutaris.
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Jornada, descans setmanal, festes, vacances i permisos

Els Estatuts, el reglament de regim intern o, si no n’hi ha, 'assemblea han de
regular la durada de la jornada de treball, el descans minim setmanal, les
festes i les vacances anuals, respectant, en tot cas, com a minim, les normes
segulents:

o Entre el final d'una jornada i el comencament de la segient, han de
transcorrer, com a minim, 12 hores.

« Els menors de 18 anys no poden fer més de 40 hores de treball efectiu a
la setmana.

o S’han de respectar, almenys, com a festes, la de la Nadal, Cap d’Any, 1
de Maig i 12 d’Octubre, excepte en els suposits excepcionals en que ho
impedeixi la naturalesa de I'activitat empresarial que desenvolupi la
cooperativa.

e Les vacances anuals i, almenys, les festes expressades en el paragraf
anterior seran retribuides a I'efecte de bestreta societaria.

e Les vacances anuals dels menors de 18 anys i dels majors de 60 anys
tindran una durada minima d’'un mes.

El soci o socia treballador, amb avis i justificacié previs, tindra dret a absentar-
se de la feina per algun dels motius i pel temps seguent:

o 15 dies naturals en cas de matrimoni.

o 2 dies en els casos de naixement de fill o malaltia greu o mort de parents
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan, per aquest motiu, el
soci 0 socia treballador necessiti fer un desplagament a l'efecte, el
termini sera de 4 dies.

o 1 dia per trasllat del domicili habitual.

o Pel temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de
caracter public i personal.

o Per realitzar funcions de representacio en el moviment cooperatiu.

Els Estatuts, el reglament de regim intern o, si no n’hi ha, 'assemblea general
en podran ampliar els suposits de permis i el temps de durada, i, en tot cas,
hauran de fixar si els permisos, afectes a la percepcié de les bestretes
societaries, tenen o0 no el caracter de retribuits o la proporcié en que sén
retribuits.

Suspensid i excedencies

A les cooperatives de treball associat, se suspendra temporalment I'obligacio i
el dret del soci o socia treballador a prestar el seu treball, amb pérdua dels
drets i les obligacions economiques de la prestacio, per les causes seguents:

« Incapacitat temporal del soci o socia treballador.
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e Maternitat o paternitat del soci o socia treballador i adopcié o acolliment
de menors de 5 anys.

e Privacio de llibertat del soci o socia treballador, mentre no hi hagi
senténcia condemnatoria.

o [Excedéncia for¢osa, per designacio o eleccio per a un carrec public o en
el moviment cooperatiu, que impossibiliti I'assisténcia a la feina del soci
0 socia treballador.

o Causes economiques, tecniques, organitzatives, de produccié o
derivades de forca major.

o Perraons disciplinaries.

En cessar les causes legals de suspensio, el soci o socia treballador recobrara
la plenitud dels seus drets i obligacions com a soci, i tindra dret a la
reincorporacio al lloc de treball reservat.

Els Estatuts, el reglament de regim intern o, si no n’hi ha, 'assemblea general,
podran preveure la possibilitat de concedir als socis o0 socies treballadors
excedencies voluntaries amb la durada maxima que determini el consell rector
llevat que existis una limitacié prevista en les disposicions.

Baixa obligatoria per causes economiques, tecniques, organitzatives o de
produccio

Quan, per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio o en
el suposit de forca major, per mantenir la viabilitat empresarial de la
cooperativa, sigui necessari, a criteri de l'assemblea general, reduir, amb
caracter definitiu, el nombre de llocs de treball de la cooperativa o modificar la
proporcié de les qualificacions professionals del col-lectiu que la integra,
'assemblea general, o, si escau, el consell rector, si aixi ho estableixen els
Estatuts, ha de designar els socis o0 socies treballadors concrets que han de ser
baixa a la cooperativa, fet que tindra la consideracié de baixa obligatoria
justificada.

Els socis i socies treballadors que siguin baixa obligatoria, d’acord amb el que
estableix el paragraf anterior, tindran dret a la devoluciéo immediata de les seves
aportacions voluntaries al capital social i a la devolucid, en el termini de 2 anys,
de les seves aportacions obligatories periodificades de manera mensual.

En tot cas, els imports pendents de reemborsament meriten l'interés legal del
diner que, de manera anual, la cooperativa haura d’abonar a I'exsoci o exsocia
treballador. Aixd no obstant, quan la cooperativa tingui disponibilitat de recursos
economics objectivables, la devolucio de les aportacions obligatories s’haura de
realitzar en I'exercici economic en curs.

Regim disciplinari

Els Estatuts o el reglament de régim intern estableixen el régim disciplinari dels
socis i socies treballadors i regulen els tipus de faltes que es puguin produir en
la prestacio del treball, les sancions, els organs i les persones amb facultats
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sancionadores delegades. Els Estatuts han de regular els procediments
sancionadors amb expressio dels tramits, recursos i terminis.

L’expulsio dels socis o socies treballadors nomeés podra ser acordada pel
consell rector. Es podra recorrer contra la seva decisié en el termini de 15 dies
des de la notificacié davant el comité de recursos, que resoldra en el termini de
2 mesos, o0 davant 'assemblea general, que resoldra en la primera assemblea
gue es convoqui. Transcorregut el termini sense haver adoptat la decisio, el
recurs s’entén estimat. L'acord d’expulsi6 només sera executiu des que sigui
ratificat pel corresponent organ o hagi transcorregut el termini per recérrer
davant de I'0rgan esmentat, tot i que el consell rector podra suspendre el soci 0
socia treballador en la seva ocupacio, conservant aquest tots els seus drets
economics.

Successio d’empreses, contractes i concessions

Quan una cooperativa se subrogui en els drets i les obligacions laborals de
I'anterior titular, els treballadors i treballadores afectats per aquesta subrogacio
es poden incorporar com a socis 0 socies treballadors, en les condicions
establertes a aquest efecte; si fa, almenys, 2 anys que treballen a I'empresa
anterior, no se’ls podra exigir el periode de prova.

Quan una cooperativa de treball associat cessi, per causes no imputables a
aguesta, en una contracta de serveis o concessié administrativa i un nou
empresari 0 empresaria es fes carrec daquestes, els socis 0 socies
treballadors que hi han estat desenvolupant la seva activitat tindran els
mateixos drets i deures que els haguessin correspost d’acord amb la normativa
vigent, com si haguessin prestat el seu treball a la cooperativa en la condicio de
treballadors o treballadores per compte alié.

Questions contencioses

Les questions contencioses que se suscitin entre la cooperativa i els seus socis
0 socies treballadors, per la seva condici6 com a tals, s’han de resoldre
aplicant, amb caracter preferent, la Llei de cooperatives, els Estatuts i el
reglament de régim intern, els acords validament adoptats pels organs socials
de la cooperativa i els principis cooperatius. Les esmentades questions se
sotmetran a la jurisdiccio de I'ordre social.

El plantejament de qualsevol demanda per part d'un soci o socia en les
guestions indicades anteriorment exigira I'esgotament de la via cooperativa
previa, durant la qual queda en suspens el comput de terminis de prescripcié o
caducitat per a I'exercici d’accions o d’afirmacié de drets.

Els conflictes no basats en la prestacié del treball, o els seus efectes, ni
compromesos els seus drets com a aportant de treball i que puguin sorgir entre
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qualsevol classe de soci 0 socia i les cooperatives de treball associat, estaran
sotmesos a la jurisdiccio de I'ordre civil.

Regim de la Seguretat Social

Els socis o socies treballadors de les cooperatives de treball associat gaudiran
dels beneficis de la Seguretat Social, la cooperativa podra optar entre les
modalitats seguents:

« Com a assimilats a treballadors i treballadores per compte alieé. Aquestes
cooperatives quedaran integrades en el regim general o en algun dels regims
especials de la Seguretat Social, segons escaigui, d'acord amb la seva activitat.

e Com a treballadors o treballadores autonoms en el regim especial
corresponent. Les cooperatives han d’exercir I'opcié en els Estatuts.

Mesures de foment de la creacié d’ocupacio

Seran aplicables als socis i socies treballadors de les cooperatives de treball
associat i als socis i socies de treball de les altres classes de cooperatives totes
les normes i incentius sobre treballadors i treballadores per compte alie que
tinguin per objecte la consolidacié i la creacié de llocs de treball estables, tant
pel que fa a la Seguretat Social com a les modalitats de contractacio.

— La cooperativa de treball associat. Concepte. Persones que la integren

Els poders publics han de promoure condicions dignes de participacio a la
cooperativa i han de fomentar les societats cooperatives, aixi com establir els
mitjans que facilitin I'accés dels treballadors i treballadores a la propietat dels
mitjans de produccid, tal com estableix I'art. 129 paragraf 20 de la Constitucio
espanyola.

En el nostre dret, es preveuen les empreses d’economia social com a forma de
participacio dels treballadors i treballadores en la titularitat de I'empresa. Es
recullen dues formes per a aquesta participacié: les cooperatives de treball
associat i les societats laborals. En totes dues es produeix la circumstancia
comuna de la doble condici6é de persona socia i treballadora.

Concepte

La cooperativa de treball associat és aquella que associa persones fisiques,
cinc com a minim, agrupades per desenvolupar l'activitat cooperativitzada de
prestacio del seu treball, amb I'objecte de proporcionar llocs de treball als socis
i socies per produir en comu béns o serveis per a tercers. En aquest tipus de
cooperatives la qualitat de soci 0 socia esta indissolublement unida a la de
treballadors i treballadores al servei d’aquesta, ja que la prestacié laboral del
SOCi 0 soOcia és I'esséncia del vincle societari.
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Persones que la integren

La cooperativa de treball associat integra els segtients subjectes:

1. Soci o socia treballador (o0 soci 0 socia cooperativista).
2. El treballador o treballadora per compte alié.
3. L’associat 0 associada.

Els dos Ultims son opcionals i poden no donar-se en una cooperativa,
tanmateix, la inexisténcia o la reducci6 dels primers és causa de dissolucio de
la cooperativa.

Les cooperatives poden, després d’obtenir autoritzacio administrativa, operar
comakETT.

2. Organs de la cooperativa de treball autdbnom

Els organs sén els mateixos que els de qualsevol altre tipus de cooperativa.

3. Jurisdiccidé competent

Es competent la jurisdiccié social per a les qgiiestions suscitades entre la
cooperativa i el soci o socia treballador derivades de la seva condiciéo com a tal
soci treballador, com ara:

a) Les bestretes laborals.

b) Els retorns cooperatius.

c) El cessament de la condicié de soci o0 socia treballador.
d) Les situacions de suspensio i excedéncia.

e) Els recursos contra sancions imposades.

No obstant aix0, el plantejament de la demanda exigeix la presentacio de
peticié previa davant el consell rector, el qual ha de resoldre en el termini de 30
dies, de tal manera que, durant aquest termini, el comput dels terminis de
prescripciod o caducitat de I'accié queden en suspens.

No és necessaria aquesta peticidé prévia quan s’ha fet Us de la possibilitat de
recorrer davant del consell rector o quan s'impugnin acords de la comissio de
recursos o de I'assemblea general.

4. El soci o socia treballador. Requisits per ser soci 0 socia. Admissio de
nous socis i socies. Transmissié de la condicié de soci 0 socia

Es una persona fisica que desemborsa una quantitat minima obligatoria fixada
en els Estatuts i que addicionalment fa una prestacié laboral per a la
cooperativa, de manera que desenvolupa, aixi, l'activitat cooperativitzada
(prestacié del treball).
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Requisits per ser soci o socia en el moment de la constitucido de la
cooperativa:

Els Estatuts han d'establir els requisits necessaris per a l'adquisici6 de la
condici6 de soci 0 socia; en cap cas poden estar condicionats a motius politics,
sindicals, religiosos, de sexe, raga o estat civil.

Legalment, per ser soci o socia treballador, en el moment de la constitucio de la
cooperativa de treball associat es fixen els requisits seguents:

— Compliment dels requisits especifics establerts en els Estatuts aixi com el
desemborsament d’almenys el 25% de I'aportacié obligatoria minima, que ha
d’estar fixada en els mateixos Estatuts.

— Cal cursar la sollicitud d'admissié escrita dirigida al consell rector, la
resolucié del qual s’ha de produir en un termini no superior a 60 dies; en cas de
negativa, ha de ser motivada. Aquesta resolucid negativa pot ser objecte de
recurs davant el comite de recursos en un termini de 20 dies des de la
notificacio o, si no n’hi ha, davant 'assemblea general. Posteriorment, la decisio
negativa pot ser impugnada davant la jurisdiccié social.

— En el suposit de socis i socies treballadors estrangers (extracomunitaris), la
capacitat exigida ve determinada per la normativa sobre I'obtencié del permis
de treball i de residéencia.

— Els majors de 16 anys i menors de 18 només poden ser socis 0 socies
treballadors quan es tracti de cooperatives de treball associat en les quals els
socis i socies no responen personalment dels deutes socials i han estat
autoritzats per a aixo pel seu representant legal o bé viuen de forma
independent amb el consentiment dels seus pares, tutors o institucions a carrec
seu. Aquests socis i socies tenen els mateixos drets i obligacions inherents a
aguesta condicié llevat de la seva participaci6 com a membres del consell
rector i al fet de no poder ser tampoc directors o directores de la cooperativa.

L’admissié de nous socis

Pergue hi hagi la possibilitat d’'admissié de nous socis i socies, és necessari
gue aixi hagi estat previst en els Estatuts. El regim d’admissio és el segient:

a) En la decisié respecte a I'admissié és competencia del consell rector.

b) La regla general és que, si algu és admés com a nou soci o0 socia, ho ha de
ser a prova per un periode que no pot excedir 6 mesos. Les parts poden
acordar la supressio o la reduccio del periode de prova.

¢) Quan hagin passat 2 anys des de la constitucié de la cooperativa, el nombre
de socis i socies treballadors que simultaniament poden trobar-se en situacié
de prova esta en funcié del nombre de socis i socies en plenitud de drets i

37



—
m:’:’

obligacions de la cooperativa. Aixi, tenint de 5 a 10 socis i socies treballadors,
el limit és de 2 socis o0 socies nous a prova, d'11 a 20 el limit és de 3, i de 20 en
endavant el nombre és d’1 per cada 10 o fraccio.

d) Una mateixa persona no pot tornar a ser admesa en periode de prova en
una mateixa cooperativa si no han transcorregut almenys 25 mesos a comptar
des de la data en qué la relacié anterior va ser resolta per qualsevol de les
parts.

— Les restriccions en els drets i les obligacions a que se sotmetran els socis i
socies treballadors en situacio de prova son les seguents:

o La relacié pot ser resolta unilateralment pel consell o pel mateix soci o
socia treballador.

« Des d'una perspectiva economica, com que encara no sOn socCis 0
socies, no han de desemborsar la quota d’entrada ni fer aportacions al
capital.

e En cas que hi hagi pérdues durant el periode de prova tampoc els
atenyen.

o Finalment, no poden ser elegits per als carrecs dels organs de la
societat.

o Els Estatuts poden establir qualsevol altre requisit addicional, de manera
gue poden també limitar entrades, sempre que aquesta limitacio es trobi
justificada en funci®6 de raons organitzatives o productives i no
discriminatories.

Transmissio6 de la condici6 de soci o0 socia

El problema rau en la naturalesa mixta de la relacié del soci o socia treballador i
la cooperativa de treball associat, en qué la prestacio laboral de caracter
personal esta vinculada a la participacidé economica, que esta sotmesa a les
normes sobre transmissio d’aportacions. Només es pot transmetre abans que
res per actes inter vivos entre els socis i socies de la mateixa cooperativa; si la
baixa és obligatoria i justificada pot transmetre-la als seus drethavents que
siguin socis o0 socies 0 que adquireixin aquesta condicié en el termini de 6
mesos.

5. Treballador o treballadora assalariat

So6n treballadors o treballadores contractats per la cooperativa de treball
associat als quals, tot i tractar-se de treballadors i treballadores comuns, a
causa de la naturalesa especial de I'empresari o empresaria, se’ls reconeixen
certs drets addicionals que ja tenen per la seva condicio de treballadors i
treballadores per compte d’altri i que son els segients:

a) Participacio en el consell rector de la cooperativa, quan aixi ho hagin previst
els Estatuts i, en tot cas, quan la cooperativa tingui més de 50 treballadors i
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treballadores amb contractes de durada indefinida. No es computen els
suposits de contractes de durada determinada.

b) Participacié en els excedents disponibles de la cooperativa, que, com a
minim, han de ser iguals al 25% del retorn cooperatiu que correspongui a un
soci 0 socia treballador la prestacio del qual fos igual o similar a la de
I'assalariat 0 assalariada. La naturalesa d’aquesta participacié és de caracter
salarial. D’altra banda, la llei estableix que només es permet la contractacio de
treballadors i treballadores amb contracte indefinit en nombre maxim igual al
que resulti d'aplicar un 10% al total de socis i socies treballadors. S’exceptuen
d’aquesta limitacié les cooperatives constituides com a ETT, de manera que
poden contractar els treballadors i treballadores que necessitin per a les
empreses usuaries.

També hi ha la possibilitat d’'ampliar el nombre dels treballadors i treballadores
amb contracte indefinit quan la cooperativa de treball associat adquireixi la
titularitat d'una altra empresa o centre de treball, cas en qué es pot arribar al
40%.

6. Associats i associades

Els Estatuts de la cooperativa de treball associat poden preveure l'existéncia
d’associats 0 associades, sempre que, una mateixa persona no reuneixi alhora
la condici6 de soci i associat. Aquests son aportants al capital social, i les seves
aportacions no poden superar la suma de les dels socis i socies. Per les seves
aportacions meriten un interés pactat que no pot ser inferior al percebut pels
socis i socies ni excedir més de 5 punts I'interes basic del Banc d’Espanya.

El régim econdomic de la cooperativa de treball associat

1. Régim economic. Capital social. Aportacions. Fons obligatoris i
voluntaris.

2. Retorn cooperatiu. Bestreta laboral.

3. Imputacié de péerdues.

1. Régim econdomic. Capital social. Aportacions. Fons obligatoris i
voluntaris

Els socis i socies de la cooperativa de treball associat no responen
personalment dels deutes socials llevat que aixi ho disposin els Estatuts. No
obstant aix0, el soci o socia que és baixa respon personalment dels deutes
socials durant 5 anys des de la perdua de la condicié de soci 0 socia per les
obligacions de la cooperativa anteriors a la seva baixa, fins a l'import
reemborsat de les seves aportacions al capital social.

Capital social
Esta constituit per les aportacions voluntaries i obligatories dels socis i socies, i,

si escau, dels associats i associades. S’ha d’establir, en tot cas, un capital
social minim en els Estatuts i una aportacié obligatoria minima per ser soci o
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socia. D’aquesta aportacid6 minima, n’ha de desemborsar, almenys, el 25%.
Cap soci o0 socia podra tenir més de la quarta part del capital.

Aportacions

S’acrediten mitjancant titols nominatius que no tenen la consideracié de titols
valor (no sén negociables a borsa). Aquestes aportacions s’han de realitzar en
moneda nacional. Ara bé, si esta previst en els Estatuts o si s’acorda en
I'assemblea general, poden consistir en béns o drets.

Fons obligatoris i voluntaris
Es obligatoria la constitucio dels segiients fons:

1. Fons de reserva obligatoria, destinat a la consolidacio, el desenvolupament
i la garantia de la cooperativa de treball associat; té la condicié d’irrepartible.

2. Fons d’educacio i promocié per a la formacié cooperativa, destinat a la
formacié i educacié dels socis i socies; aquest fons té la consideracio
d’'inembargable.

3. Fons de reserva voluntaria, com el seu nom indica, és opcional (és a dir,
podra estar constituit o no a la cooperativa).

2. Retorn cooperatiu. Bestreta laboral

El consell rector finalitzat en I'exercici economic ha de confeccionar el balang i
el compte de pérdues i guanys. En el suposit que hi hagi guany després de la
deducci6 de I'impost i de les quantitats destinades als fons abans esmentats, el
consell rector podra decidir que els excedents o que part d’aguests puguin
aplicar-se a retorn cooperatiu als socis i socies en proporcio a la seva activitat
cooperativitzada amb independencia de la seva participacio en el capital social.
Si hi ha treballadors i treballadores assalariats a la cooperativa de treball
associat, la seva participacid en els excedents economics disponibles
equivalent al 25% del retorn rebut per un soci o socia amb activitat similar o
igual.

Bestreta laboral

Es una retribuci6 a compte del resultat anual de I'exercici econdomic de
percepcio periodica no superior al mes. Constitueix una retribucidé mensual, tot i
que no es pot considerar salari en sentit estricte, per la prestacié personal del
soci 0 socia treballador. Aquesta quantia ha de ser equivalent a I'establerta a la
zona i en el sector d'activitat per a treballadors i treballadores comuns de
similar lloc o categoria professional, i es pot reduir eventualment si hi ha un
balan¢ negatiu, mitjancant acord de la junta general.

3. Imputacié de perdues

Al fons de reserva obligatori s’imputen les pérdues derivades de l'activitat de la
cooperativa realitzades amb tercers no socis.
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Per a les derivades de l'alienacio (venda) d’elements de l'actiu immobilitzat i les
derivades de les activitats extracooperatives alienes als fins especifics de la
cooperativa, per compensar les perdues restants, es fixen els segients criteris:

« Al fons de reserva obligatoria, un maxim del 50%.

o Al fons de reserva voluntaria, si escau, el percentatge assenyalat per
I'assemblea general.

e La resta, als socis i socies en proporcid a la seva participacio en les
activitats.

Les condicions de treball dels socis i socies de la cooperativa
1. Condicions de treball.
2. Jornada. Vacances. Permisos.

3. Suspensions i excedencies.

1. Condicions de treball

Excepte per al que disposa especialment la llei per a les cooperatives,
s’aplicara la normativa laboral comuna i, expressament, la matéria de prevencié
de riscos laborals (Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals). L'incompliment per part dels socis i socies treballadors de les seves
obligacions laborals és sancionable com a incompliment laboral per part de la
cooperativa.

2. Jornada. Vacances. Permisos

La jornada de treball, el descans minim setmanal, les festes i les vacances
anuals es regulen en els Estatuts i, en cas que no n’hi hagi, han de ser
acordades per l'assemblea general. En tots dos suposits, s’estableixen uns
minims imposats, que son:

o Entre jornades han de transcorrer com a minim 12 hores.

o Enrelacio amb els menors de 18 anys, el nombre d’hores maxim permes
és de 40 hores a la setmana, és a dir, no poden fer hores
extraordinaries. A més, no poden realitzar treballs nocturns ni insalubres,
penosos, nocius o perillosos que hagin estat declarats com a tals pel
Govern i que, addicionalment, suposin un perjudici per a la formacio
professional o humana.

« En materia de vacances anuals retribuides (cosa que en el suposit de la
cooperativa de treball associat implica una bestreta laboral),
s’estableixen, per als menors de 18 anys i per als majors de 60, amb una
durada minima d’1 mes.

o Respecte als permisos, I'ampliacio dels suposits reconeguts com a
permisos per la normativa de cooperatives, la durada i, sobretot, la
fixacio de si son retribuits 0 no és facultat de la mateixa cooperativa i
s’ha de plasmar en els Estatuts o mitjancant acord de l'assemblea
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general. Els permisos a que, en tot cas, es té dret, amb avis i justificacio
previs son els seguents:

e 15 dies naturals per matrimoni.

o 2 dies per naixement de fill.

e 2 dies naturals, que s’amplien a 4 en cas de necessitar un
desplagament, per malaltia greu o mort de parents fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat.

o 1 dia per trasllat del domicili habitual.

« El temps indispensable per al compliment d’'un deure inexcusable
de caracter public i personal.

o« EI temps necessari per fer funcions de representacié en el
moviment cooperatiu.

3. Suspensions i excedéncies

A causa de la relacié mixta del soci o socia treballador amb la cooperativa de
treball associat, les causes de suspensié temporal de la prestacid de treball
comporten la péerdua dels drets i les obligacions economics dels quals, com a
treballador o treballadora, gaudia, pero es mantenen els drets i els deures
derivats de la condicié de soci o socia. En acabar, a causa de suspensio, el
soci 0 socia treballador té dret a la reincorporacié al lloc de treball que li havia
estat reservat.

Les causes de suspensio son les seguents:

— Suspensié per incapacitat temporal del soci o socia treballador: es té dret de
reserva, es conserven els drets i les obligacions de soci i si, posteriorment, és
declarat en incapacitat permanent cessa la reserva del lloc de treball.

— Maternitat de la socia treballadora: en aquest cas, la durada maxima de la
suspensié soén les 16 setmanes de la normativa laboral comuna.

— Compliment del servei militar o servei substitutori: el termini maxim per a la
reincorporacié és d'1 mes a comptar des de la finalitzacié del servei.

— Excedencia forgosa per designacio o eleccidé per a carrec public o en el
moviment cooperatiu que impossibiliti 'assistencia a la feina.

— Privacio6 de llibertat del soci o socia treballador: la suspensio persisteix fins
qgue hi hagi senténcia ferma i condemnatoria. Es mantenen els drets i les
obligacions derivats de la seva condici6 de soci o socia.
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— Excedencia voluntaria: la seva existencia depén de si esta 0 no prevista pels
Estatuts; en cas que ho estigui, les regles son les seguents:

« Es necessari almenys 1 any d’antiguitat a la cooperativa.
e Ladurada de I'excedéncia pot ser, com a maxim, de 3 anys.

o Existeix el dret preferent al reingrés quan hi hagi una vacant en un lloc
de treball igual o similar al seu, perd no una reserva del lloc de treball.

o« Els drets i els deures que com a soci o0 soOcia li competeixen se
cenyeixen als que tindria en cas de ser associat 0 associada.

— Causes tecnologiques, organitzatives, productives, economiques i de forca
major, cas en que l'assemblea general ha de declarar els segiients punts:

o Necessitat de la suspensio.

e Quantitat de treballadors i treballadores que passaran a la situacio de
suspensio.

o El periode de durada de la suspensio.
Baixa del soci 0 socia. Regim disciplinari. Seguretat Social

1. Baixa del soci o0 soOcia. Baixa obligatoria per causes economiques,
tecnologiques o de forca major. Baixa obligatoria per altres causes. Baixa
voluntaria.

2. Poder disciplinari. Expulsié del soci o socia.

3. Successio d’empreses, contractes i concessions.

4. Seguretat Social.

1. Baixa del soci o socia. Baixa obligatoria per causes economigues,
tecnologiques o de forca major. Baixa obligatoria per altres causes. Baixa
voluntaria

Baixa obligatoria per causes economiques

Quan per mantenir la viabilitat d’'una cooperativa de treball associat cal reduir
de manera definitiva el nombre de llocs de treball o modificar la proporcio de les
qualificacions professionals del grup que integra la cooperativa de treball
associat, son preceptius els seguents requisits:

e que la causa sigui economica, tecnologica, organitzativa o de produccio
o de forca major.

e que sigui 'assemblea general la que determini la necessitat de recorrer a
aguesta mesura i la designacio especifica dels socis i socies treballadors
concrets als quals es va a aplicar.

Cal I'expedient administratiu que regula la normativa comuna per als suposits

de regulacié d’ocupacio, i els socis i socies afectats poden reclamar davant la
jurisdicci6 social per acomiadament.
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L’especialitat d’aquesta baixa obligatoria és que es considera justificada, i la
consequencia d'aixd és el dret dels socis i socies treballadors a la devolucié
immediata de les seves aportacions al capital.

Baixa obligatoria per altres causes
Les causes de baixa obligatoria diferents de I'anterior son les seguents:

— Pérdua dels requisits per ser soci 0 socia de la cooperativa de treball
associat. En aquests casos, la baixa és obligatoria, i ha de ser acordada, amb
audiéncia previa de la persona interessada, pel consell rector a peticié de
qualsevol soci o socia o de qui en que va perdre els requisits. Contra aquest
acord del consell rector el soci 0 socia disconforme pot recorrer, en el termini
de 30 dies, davant el comité de recursos o0 de l'assemblea general i,
posteriorment, per via jurisdiccional.

— Declaracié del soci 0 socia en incapacitat permanent absoluta o gran
invalidesa, ja que aquesta declaracié suposa la pérdua de la capacitat laboral,
gue és un requisit essencial que en determina I'admissiéo com a socis 0 socies
treballadors.

— L’expulsio del soci o socia per falta molt greu tipificada com a tal en els
Estatuts.

La baixa voluntaria

Es pot produir la baixa per l'extinci6 voluntaria de la relacid societaria
mitjancant preavis per escrit. El termini de preavis es fixa en els Estatuts, pero
no pot ser superior a 3 mesos. L'incompliment del preavis déna lloc a la
corresponent indemnitzacié per danys i perjudicis.

Els Estatuts han de regular el dret al reemborsament d’aportacions en cas de
baixa del soci o0 socia d’acord amb les normes seguents:

e Deduccidé de les perdues imputades al soci o sOcia corresponents a
I'exercici economic en qué es produeixi la baixa.

o El consell rector pot acordar retencions addicionals fins al maxim que
fixin els Estatuts; aquests, al seu torn, estan subjectes al limit del 20%
en els casos de baixa voluntaria no justificada.

e Que el termini de reemborsament no pot excedir 5 anys a partir de la
data de la baixa.

2. Poder disciplinari. Expulsié del soci o socia

Sobre el poder disciplinari, cal dir que el consell rector de la cooperativa de
treball associat té la titularitat del poder disciplinari. No obstant aixo0, es permet
la delegacio de I'exercici si aixi s’ha establert en els Estatuts.
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Les faltes i les sancions han d’estar tipificades en els Estatuts si s6n greus o
molt greus. El termini de prescripcio de les faltes és el seglent:

e D’1 mes per a les faltes lleus.

e De 2 mesos per a les faltes greus.
o De 3 mesos per a les faltes molt greus.

Aquests terminis es compten a partir de la data en qué el consell rector té
coneixement de la seva comissio i, en tot cas, es donen per prescrites un cop
transcorreguts 6 mesos des que van ser comeses.

Aquestes sancions so6n impugnables davant la jurisdiccié social, pero
s’estableix que, amb caracter previ i com a mecanisme per evitar el proces, cal
acudir al consell rector.

Expulsié del soci o socia

La sancié més greu és I'expulsié del soci o socia treballador. Aquesta només
pot ser acordada pel consell rector mitjangant un expedient constituit a aquest
efecte i amb audiencia de la persona interessada. No és aplicable la normativa
cooperativa, sino la dels acomiadaments de la normativa laboral comuna, amb
les seglients especialitats derivades de la condicio de soci 0 socia:

e Se substitueix la carta d’acomiadament pel lliurament de l'escrit de
comunicacié d’expulsio.

e L’acord es pot recorrer en el termini de 15 dies des de la notificacio
davant del comiteé de recursos o, si no, davant de I'assemblea general.

« Un cop I'acord d’expulsio és executiu, hi ha un termini de caducitat de 20
dies per interposar una accié per acomiadament davant la jurisdiccié
social.

« Amb caracter previ a la presentacié de la demanda, cal esgotar la via
interna a la cooperativa mitjancant una peticié al consell rector.

e La indemnitzaci6 que pugui correspondre per la improcedéncia del
cessament és fixada pel jutjat segons la transcendéncia economica dels
perjudicis soferts sense que, en cap cas, pugui imposar la readmissio.

o Durant el procés d’expulsio, la cooperativa, com a mesura cautelar, pot
suspendre el soci o0 socia treballador en la seva ocupacio, sense minva
dels seus drets economics, els quals s’han de mantenir com si continués
prestant-hi els seus serveis.

3. Successid d’empreses, contractes i concessions

En aquest tema, és necessari distingir dos suposits:
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— La cooperativa de treball associat adquireix la titularitat d’'una cooperativa,
centre de treball o unitat productora autonoma d’aquesta. Llavors cal que se
subrogui en els drets i deures laborals de la titular anterior. En aquest suposit
€s possible obtenir autoritzacid per augmentar el nombre de treballadors i
treballadores assalariats a causa de la necessitat d’assumir les contractacions
existents a la cooperativa que adquireixen.

— Quan la cooperativa de treball associat cessa per causes no imputables a
aquesta en una contracta de serveis o en una concessié administrativa i és un
nou empresari o empresaria qui es fa carrec dels drets i deures dels socis i
socies treballadors, aquests passen a tenir els drets i les obligacions que els
corresponen com a treballadors i treballadores per compte alie del nou titular, ja
que no tenen en la nova cooperativa la condicié de socis o socies que abans si
gue tenien.

4. Sequretat Social

Respecte a la Seguretat Social, els Estatuts de la cooperativa han d’optar
entre:

— L’assimilacié dels treballadors i treballadores per compte alie en el regim
general o al regim especial que els correspongui segons I'activitat
desenvolupada a la cooperativa.

— Si s’opta pel regim especial de treballadors i treballadores autonoms,
aguesta opcié és la que ha d’exercitar-se en els Estatuts i arribar a tots els
socis i socies de la cooperativa de treball associat. En aquest cas, la
cooperativa respon subsidiariament del compliment de l'obligacié de cotitzar
dels seus socis i socies treballadors.

Un cop produit I'acord es pot modificar en les seglents condicions:

« Per modificacié dels Estatuts.

e Que la nova opcio afecti tots els socis i socies.

« Per poder efectuar-ho és necessari que hagin passat més de 5 anys des
de I'opcio anterior.

Per a l'afiliacio i l'alta dels socis i socies, la cooperativa ha de presentar el
certificat d’inscripcioé de la cooperativa en el registre corresponent, aixi com la
copia dels Estatuts on consti 'opcio pel regim de la Seguretat Social aplicable.

LES SOCIETATS LABORALS

1) Les societats laborals. Concepte i requisits. Constitucié. Denominacio.

2) Regim economic. Capital social. Accions. Participacions. Transmissio.
Fons.

3) Funcionament de la societat.
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4) Regim de la Seguridad Social.
5) Regim tributari.

1. Les societats laborals. Concepte i requisits. Constitucid. Denominacio

Actualment, es poden constituir societats laborals sota la forma de societat
anonima (SA) o bé de societat de responsabilitat limitada (SRL). En aquest
sentit, s'apliquen subsidiariament en tot el que no preveu la Llei 4/1997, de
societats laborals, les normes corresponents a les SA i a les SRL.

1. Les societats laborals

o Concepte: és societat laboral la que reuneixi les caracteristiques
seguents:

— La majoria de capital social propietat del conjunt de socis i socies
treballadors.

— Els socis i socies treballadores han de prestar els serveis retribuits,
personalment i directament.

— La seva relacioé laboral ha de ser per un temps indefinit.

— EI nombre d’hores treballades per treballadors i treballadores no socis
contractats per temps indefinit no pot ser superior al 15% del total d’hores
treballades a I'any per socis i socies treballadors, 0 al 25% si els socis i socies
treballadors fossin menys de 25. En el suposit de superar aquests limits, la
societat té un termini de 3 anys per situar-s’hi per sota, reduint, com a minim
cada any, un ter¢ del percentatge en qué inicialment s’hagi superat el limit
legal.

e Constitucidé

— La societat ha de sol-licitar al Ministeri de Treball o a la comunitat autonoma
que tingui transferida les competencies l'atorgament de la qualificacié de
societat laboral.

— A la sollicitud cal adjuntar-hi les copies autoritzades de l'escriptura en la
qual consti expressament la voluntat de les persones atorgants de fundar una
societat laboral.

— Inscriure-la al Registre Mercantil per adquirir personalitat juridica. Per aixo
han d’aportar el certificat de la qualificacio de LABORAL expedit pel Ministeri de
Treball o a les comunitats autbnomes aixi com la seva inscripcio en el Registre
de Societats Laborals.

e Denominacié

Cal, necessariament, la indicaci6 de SOCIETAT ANONIMA LABORAL o de
SOCIETAT DE RESPONSABILITAT LIMITADA LABORAL, o0 bé les seves
abreviatures: SAL o SLL. La denominaciéo de LABORAL ha de constar en tota
la documentacio, la correspondéncia, les factures... Nomeés pot figurar I'adjectiu
laboral en aquelles societats que hagin adquirit aquesta qualificacio.
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2. Régim economic

o Capital social

Es divideix en accions nominatives o en participacions socials. En el cas d’'una
SAL, el capital social no pot ser inferior a 60.000€, i el capital social ha d’estar
totalment subscrit i desemborsat, amb cadascuna de les accions almenys en Y4
del capital nominal.

En el suposit d'una SLL, aquest capital social minim ha de ser de 3.000€
Aquesta quantitat ha d’estar totalment desemborsada des del seu origen.

e Accions i participacions
Les accions i participacions de les SAL i les SLL es divideixen en dues classes:

1. Classe laboral. Propietat dels treballadors i treballadores amb contracte per
temps indefinit. No és valida la creacié d’accions de classe laboral privades del
dret de vot.

2. Classe general. Son les restants.
Ala SAL:

e Les accions es representen per titols numerats correlativament i s’'indica
la classe a la qual pertanyen. Quan un treballador o treballadora —sigui
soci 0 socia o no, amb contracte laboral per temps indefinit— adquireix
accions o participacions socials de la classe general, té el dret a exigir la
inclusié d’aquestes en la classe laboral.

« Tota ampliacié de capital ha de respectar la proporcio existent entre les
diferents classes d'accions. Les persones posseidores d'accions o
participacions de cadascuna de les classes tenen el dret preferent de
subscripci6 i les no assumides s’ofereixen als treballadors i treballadores
siguin socis o no.

« Cap soci o soOcia pot tenir accions 0 participacions socials que
representin més d'1/3 part del capital. D’aguesta norma s’exceptuen les
entitats publiques o les que no tinguin anim de lucre sense que aquesta
participacio pugui superar el 50%.

e Transmissio inter vivos

A les societats laborals, per poder transmetre accions o participacions a
persones que no siguin treballadors o treballadores indefinits, s’ha de
comunicar per escrit a I'organ d’administracio de la societat. Cal fer-hi constar:

— Caracteristiques.

— Numero.

— Identitat de la persona adquiridora.
— Preu.
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L’organ d’administraci6 ho posa en coneixement dels treballadors i
treballadores no socis, ja que s’estableixen uns drets d’adquisicié preferent en
I'ordre seguent:

— Treballadors i treballadores indefinits no socis. En el termini d’1 mes des de
la seva notificacio.

— Treballadors i treballadores socis.

— Socis i socies no treballadors i resta de treballadors i treballadores sense
contracte indefinit.

— Mateixa societat (autocartera).

Transcorreguts 6 mesos sense que ningu exerceixi el dret preferent, aquestes
poden ser transmeses lliurement.

e Transmissio per causa de mort

La persona successora hereditaria adquireix la condici6 de soci o socia,
malgrat que en els Estatuts es pot reconeixer un dret d’adquisicié preferent
sobre les accions i les participacions de classe laboral pel valor real que
tinguessin el dia de la defuncié del soci o socia, excepte si la persona hereva o
legataria és treballadora de la societat amb contracte per temps indefinit.

e Fons
Les societats laborals, a més de les reserves legals i estatutaries que siguin
procedents, estan obligades a constituir un fons especial de reserva amb el
10% del benefici liquid de cada exercici, el qual només es podra destinar a la
compensacio de pérdues quan no hi hagi altres reserves disponibles.

3. Funcionament de la societat

e Els organs d’administracié
Es regulen en les corresponents lleis segons el tipus de societat.

Si la societat esta administrada per un consell d’administracid, el nomenament
d’aquests membres es fa pel sistema proporcional.

Els acords de la junta es poden impugnar si son contraris a la llei o als Estatuts
o si lesionen els interessos de la societat.

o Pérdua de qualificacio
Es pot perdre la qualificacié de laboral per excés dels limits:
* Propietat de la majoria del capital social pels treballadors i treballadores.

* Proporcionalitat del nombre d’hores a I'any de treballadors i treballadores no
socis.
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« Limit de possessié d’accions per soci 0 socia.

» Manca de dotacio o dotaci6 insuficient del fons especial de reserva.

Les societats laborals disposen de 6 mesos per esmenar les irregularitats
esmentades. En cas de no fer-ho aixi, s’ha de dictar una resolucio que acordi la
desqualificaci6 com a societat laboral i s’ha d'ordenar la seva baixa en el

registre de societats laborals.

4. Régim de la Sequretat Social

S’estableix expressament que tots els socis i socies de les societats laborals
han d'estar afiliats al regim general o als regims especials, segons escaigui,
inclosos els membres d'organs d’administracié que tinguin competéncies
directives o no.

5. Réqim tributari

Les societats laborals que destinin al fons de reserva especial, en I'exercici que
es produeixi el fet imposable, el 25% dels beneficis liquids, gaudeixen del 99%
de bonificacié de les quotes que es meriten en I'impost de transmissions i actes
juridics documentats.

FOMENT DE LES EMPRESES D’ECONOMIA SOCIAL
1. Suport a l'ocupacié en cooperatives i societats laborals. Persones
beneficiaries.

2. Ajudes. Tramitacio. Seguiment i control.

1. Suport a l'ocupacidé en cooperatives i societats laborals. Persones
beneficiaries

Aquests ajuts tenen per objecte promoure, mitjancant la concessio d’ajuts
economics, la creacid o la conservacio de llocs de treball en aquest tipus de
societats, bé sigui a través de la seva nova creacié o, en el cas de les ja
existents, de l'ampliaci6 del nombre dels seus socis 0 socies o0 del seu
manteniment.

Poden ser persones beneficiaries d’aquest suport:

— Cooperatives de treball associat i els seus socis i socies treballadors o les
d’explotacié comunitaria de la terra.

— Els socis i socies treballadors d’altres tipus de cooperatives.
— Les societats laborals i els seus socis i socies treballadors.

— Cooperatives de 2n grau integrades majoritariament per cooperatives de
treball associat.

— Qualsevol altra classe de cooperatives 0 societats laborals sempre que les
ajudes tinguin per objecte la creacio o la conservacio de llocs de treball.
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2. Ajudes. Tramitaci6. Sequiment i control

— Subvencions. Cada any solen sortir diferents subvencions financeres a
través de les comunitats autonomes i del Ministeri de Treball. En el cas de
societats de nova creacio €s possible obtenir ajudes i més d’una subvencio.

— Subvencions per a la formacié professional dels socis i socies de
cooperatives laborals i de les persones que vulguin integrar-se en aquest tipus
de societats desenvolupades a través dels programes actualment establerts en
el Pla nacional de formacio i insercio professional.

TRAMITACIO, SEGUIMENT | CONTROL

Les resolucions de la concessié dels ajuts determinen la vinculacié d’aquests al
compliment dels fins per als quals van ser concedits. El control i el seguiment
d’aquest compliment és realitzat pel Ministeri de Treball i pels organs
corresponents de les comunitats autonomes, si escau, en els suposits de:

— Incompliment de les obligacions establertes amb caracter general.
— No-afectacio de les subvencions al fi previst.
— Obtencio6 indeguda d’aquests ajuts.

Determina 'obligacié de retornar totalment o parcialment els ajuts. En aguests

casos es pot incérrer en infraccions laborals molt greus previstes en la llei amb
els seus corresponents efectes sancionadors.
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REGIM D'ESTIMACIO OBJETIVA DE L'IRPF (MODULS); REGIM
D’'ESTIMACIO DIRECTA SIMPLIFICADA DE L’IRPF; REGIM
D’ESTIMACIO DIRECTA NORMAL-IRPF, | DECLARACIO DE LA
RENDA DELS AUTONOMS

Qui ha de tributar per moduls o estimacio objectiva?

La Llei 7/2012, de 29 d’octubre de 2012, de lluita contra el frau fiscal, va
actualitzar els requisits de les persones que poden tributar en moduls.
Aquestes modificacions es mantenen el 2015, encara que amb la reforma fiscal
el 2016 s’endureixen.

Els requisits son:

o Autonoms l'activitat dels quals s’inclou en 'ordre ministerial que regula
aguest regim (es detallen en el seguent punt d’aquest article).

o No superar els limits establerts en aquesta ordre per a cada activitat:

Volum d’ingressos que no superi els 450.000 euros anuals o els
300.000 euros anuals en el cas de les activitats agricoles i ramaderes i
de les de la divisido 7 de I'lAE (transport i comunicacions). El 2016 i el
2017 s’obre un periode transitori (recollit en els pressupostos generals
per al 2016), amb la qual cosa el limit es reduira a 250.000 euros i no
sera fins al 2018 quan entri en vigor la reforma fiscal i el limit baixi a
150.000 euros anuals i a 200.000 en el cas de l'activitat agricola,
forestal i ramadera.

Facturacio a empreses i professionals: des de I'l de gener del 2013
no poden seguir en moduls aquells autonoms obligats a expedir factures
a clients i clientes que siguin empreses i professionals si 'any anterior
han tingut rendiments superiors a 225.000 euros anuals o a 50.000
euros anuals, sempre que més del 50% dels seus ingressos provinguin
d’empreses i que, per tant, estiguin subjectes a retencio. El 2016 el limit
de 225.000 euros es reduira amb caracter transitori a 125.000 euros i no
sera fins al 2018 quan entri en vigor el limit de 75.000 euros establert en
la reforma fiscal.

Volum de compres, sense incloure inversions, que no superi els
300.000 euros. ElI 2016 i 2017 s’obre un periode transitori de manera
que el limit es reduira a 250.000 euros i no sera fins al 2018 quan entri
en vigor la reforma fiscal i el limit baixi a 150.000 euros anuals. En el
cas d'obres o serveis subcontractats, el seu import es té en compte per
al calcul d’aquest limit.
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e Autonoms que practiquin retencions de I'1% en les seves factures,
encara que des de I'l de gener del 2016 aquestes activitats
guedaran excloses del sistema d’estimacio objectiva.

e No haver renunciat ni estar exclos del regim simplificat de I''VA o de
I'especial de I'agricultura.

« No realitzar altres activitats que tributin en estimacié directa.
Activitats compreses en |I'ordre de moduls

e Agricultura i ramaderia: la majoria d’activitats agricoles i ramaderes.
Des del 2015 s’aplicara un llindar d’exclusié de 200.000 i 150.000 euros,
sense veure’s afectades per la destinacio final de la facturacié. Tenen un
sistema de calcul especial que no s’inclou en el programa de moduls
d’Hisenda.

e Pesca: produccioé de musclo en bac.

« Comer¢ minorista: tot el sector, incloent quioscos de premsa, tallers de
reparacio de vehicles i altres tallers de reparacions.

o Hosteleria: restaurants, cafeteries, bars, gelateries, hostals, pensions i
fondes.

o Transport: de viatgers, mercaderies i taxis. En el transport de
mercaderies per carretera i serveis de mudances, el nombre maxim de
vehicles el 2016 baixa de 5 a 4, qualsevol dia de I'any.

o Altres serveis: perruqueries, salons de bellesa, autoescoles, mudances,
tintoreries i copisteries.

e Construccio: obres, fusteria, serralleria, lampisteria o pintura. No
obstant aixo, les activitats obligades a retenir I'1% (divisié 5 de 'lAE) es
veuran excloses del sistema de moduls des del gener del 2016.

e Industria: fusteria metal-lica, confeccid, moble de fusta, pa i brioixeria o
masses fregides. Moltes d’aquestes activitats (divisions 3 i 4 de I'lAE) es
veuran excloses del sistema de moduls el 2016, a excepcio de les
activitats relacionades amb la fabricaci6 de pa i brioixeria 0 masses
fregides.

A la nostra secci6 d'utilitats pots consultar la llista completa d’activitats que han
de tributar per moduls, aixi com els parametres i els sistemes de calcul de
I'IRPF i ''VA per aplicar en cadascun d’ells. La normativa vigent el 2015 és
I'Ordre HAP/2430/2015, de 18 de novembre, per la qual es desenvolupen per a
'any 2016 el metode d’estimacié objectiva de l'impost sobre la renda de les
persones fisiques i el regim especial simplificat de I'impost sobre el valor afegit.

La normativa dels moduls 2016

Normativa aplicable el 2016 per als autonoms en el regim de moduls. Aquesta
ordre regula les activitats en moduls i el calcul de I'IRPF i I'lVA simplificat.
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Ordre HAP/2430/2015, de 12 de novembre, per la qual es desenvolupen per a
'any 2016 el métode d’estimacié objectiva de I'impost sobre la renda de les
persones fisiques i el regim especial simplificat de I'impost sobre el valor afegit.

Regim d’estimacio directa simplificada de I'IRPF

La modalitat simplificada s’aplica per a determinades activitats economiques
'import net de xifra de negocis de les quals, per al conjunt d’activitats
desenvolupades per la persona contribuent, no superi els 600.000 euros I'any
immediatament anterior, llevat que renuncii a la seva aplicacio, en els termes
que reglamentariament s’estableixin. Els autonoms que facturin més d’aquesta
quantitat han de tributar en estimacio directa normal.

Poden tributar per aguesta modalitat:

e« Les activitats empresarials a les quals no els sigui aplicable la
modalitat d’estimacié objectiva (moduls).

o Empresaris i empresaries o professionals que no renuncien a aquesta
modalitat ni exerceixin altres activitats sotmeses a estimacio directa
normal.

En el primer any d’activitat d’'un autonom, se li aplicara aquesta modalitat
excepte renuncia o que estigui obligat a tributar per moduls.

S’aplica la normativa que regula lI'impost de societats amb certes
particularitats:

« Rendiment = ingressos — despeses.

e Ingressos: venda de productes i serveis, autoconsum, subvencions,
indemnitzacions rebudes i altres ingressos.

o Despeses deduibles: consums d’explotacid, despeses de personal i
Seguretat Social, lloguers, reparacions, subministraments, serveis de
professionals independents, serveis exteriors, tributs deduibles (IAE,
IBI), despeses financeres, amortitzacions i altres despeses deduibles.
Pots consultar el nostre article especific de despeses deduibles per
coneixer-los en detall.

Per tal que una despesa sigui deduible:

« Han de ser despeses vinculades a I'activitat econdmica realitzades
per I'autonom (ha de demostrar que corresponen a la seva activitat
professional i no a la seva vida privada). Pel que fa a I'habitatge propi, si
€s on es desenvolupa I'activitat, caldra determinar el percentatge de la
despesa que es pot imputar a 'activitat.

e Han de trobar-se convenientment justificades mitjancant les factures
corresponents.

e Han d'estar registrades comptablement per l'autonom en els seus
corresponents llibres de despeses i inversions.
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Tota despesa relacionada amb l'activitat és deduible, tot i que s’ha de
justificar, de manera que convé documentar-les i portar el llibre de
despeses explicant el detall de cada factura en cas de tenir-ne.

Quant als tiquets o a les factures simplificades, no sén deduibles perqué
no permeten identificar qui ha fet la despesa. Aixi que encara que sigui
una mica molest cal acostumar-se a demanar factura a restaurants,
gasolineres, taxis o supermercats (si el que s’adquireix té alguna relacio
amb el negoci, €s clar).

A continuacié relacionem les despeses més habituals que cal que
I'autonom tingui en consideracio, seguint la relacié establerta amb
Hisenda:

Consums d’explotacié: compres de mercaderies, matéries primeres i
auxiliars, combustibles, elements i conjunts incorporables, envasos,
embalatges i material d'oficina. EI consum de [I'exercici es calcula
d'acord amb la formula: consums = existencies inicials + compres —
existencies finals.

Retribucions en espécie, premis i indemnitzacions.

Arrendaments i canons: lloguers, canons, assistencia tecnica, quotes
d’arrendament financer (leasing) que no tingui per objecte terrenys,
solars o altres actius no amortitzables.

Reparacions i conservacié: despeses de manteniment, recanvis i
adaptacio de béns materials. No s’inclouen els que suposin una
ampliacié o millora, ja que es consideren inversions amortitzables en
diversos anys.

Serveis de professionals independents: honoraris d’economistes,
advocats, auditors, notaris aixi com les comissions d’agents comercials o
mediadors independents.

Altres serveis exteriors: despeses en investigacio i desenvolupament,
transports, primes d’assegurances, serveis bancaris, publicitat, relacions
publiques, subministraments d’electricitat, aigua i telefonia, i altres
despeses d’oficina no incloses en els conceptes anteriors.

Tributs fiscalment deduibles: 'impost de béns immobles (IBI), 'impost
d’activitats economiques (IAE) i altres tributs i recarrecs no estatals i
taxes, recarrecs i contribucions estatals. No son deduibles ni les
sancions ni els recarrecs de constrenyiment o per presentar fora de
termini les declaracions d’Hisenda.

IVA suportat: només sera deduible quan no sigui desgravable a través
de la declaracié6 d'IVA, és a dir, que no es presentin declaracions
trimestrals d’'IVA i, per tant, no es tingui el dret de deduir-se les quotes
suportades. El que passa a les activitats exemptes d’'IVA i a les activitats
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acollides a alguns regims especials (regim especial de recarrec
d’equivaléncia i regim especial de I'agricultura, ramaderia i pesca).

o Despeses financeres: els interessos de préstecs i credits, les despeses
de descompte d’efectes i els recarrecs per ajornament de pagament de
deutes; no s’inclouran els que es derivin de la utilitzacio de capital propi.

e« Amortitzacions: import del deteriorament o la depreciacio de les
inversions previstes com a immobilitzat material o intangible afecte a
I'activitat. El seu calcul s’ha de realitzar conforme al que estipula I'impost
de societats. En estimaci6 directa normal pot revestir major complexitat,
ja que existeixen suposits de llibertat d’amortitzacio.

o Altres despeses deduibles: adquisicio de llibres, subscripcio a revistes
professionals, despeses d’assisténcia a esdeveniments relacionats amb
I'activitat (cursos, congressos, conferéncies), quotes d’'associacions
empresarials, corporacions i cameres aixi com les primes d’asseguranca
de malaltia satisfetes per I'autonom per a ell, el conjuge o els fills i filles
menors de 25 anys que convisquin al domicili familiar, amb un maxim de
500 euros per persona.

« Provisions deduibles i despeses de dificil justificacié: amb I'entrada
en vigor de la reforma fiscal, a partir del gener del 2015, s’estableix un
limit anual de 2.000 euros a la deduccié en estimacio directa simplificada
del 5% de I'import del rendiment net previ.

Despeses deduibles “especials”: local, vehicle, teléefon mobil, viatges,
vestidors

Hi ha una serie de partides de despesa molt habituals entre els autonoms
gue presenten algunes peculiaritats i sempre generen dubtes, a causa,
sobretot, del grau d’“afectacié a I'activitat”. S6n partides sobre les quals
Hisenda és cada vegada més exigent pel que fa als requisits per justificar
I"afectacio a I’activitat.

En concret les despeses deduibles son les seguents:

Local o oficina de lloguer o habitatge propi: per no tenir problemes cal
notificar a Hisenda les dades del local en el moment de donar-se d'alta
emplenant el corresponent model 036 o 037, o bé presentar una modificacio de
dades d’aquests impresos en el moment de traslladar-se a un nou local o
oficina.

e Vehicle i despeses associades: gasolina, manteniment i asseguranca.

e Teléfon mobil.

o Despeses de viatge i dietes: dinars, sopars, bitllets d’avi6 i bitllets de
taxi.

o Despeses de vestuari.
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El regim d’estimacio directa normal, IRPF

Poden tributar en aquest regim:

o Els autonoms amb activitats empresarials o professionals que facturen
més de 600.000 euros anuals l'any immediatament anterior per al
conjunt de les seves activitats. Per sota d’aquesta quantitat poden optar
per tributar.

o Els autonoms amb activitats empresarials o professionals que hagin
renunciat el régim simplificat o el réegim de moduls mitjancant la
presentacio del model 036/037 (declaracié censal) abans del 31 de
desembre de I'any anterior.

A la tributacio per estimacié directa normal de I'lRPF s’aplica la normativa que
regula 'impost de societats.

« Rendiment = ingressos — despeses.
e Ingressos: venda de productes i serveis, autoconsum, subvencions,
indemnitzacions rebudes i altres ingressos.

Despeses deduibles: consums d’explotacio, despeses de personal i Seguretat
Social, lloguers, reparacions, subministraments, serveis de professionals
independents, serveis exteriors, tributs deduibles (IAE, IBI), despeses
financeres, amortitzacions i altres despeses deduibles.

e SOn aplicables els beneficis fiscals previstos per a empreses de
dimensio reduida (facturacié anual inferior a 8 milions d’euros): llibertat
d’amortitzacio per creacié d’ocupacio o per a béns de valor inferior a 601
euros, provisié global per insolvéncies de I'1% dels saldos deutors i
diverses deduccions.

« Només els autonoms que tributen en estimacio directa normal poden
desgravar les factures no cobrades o les despeses associades a les
devolucions de vendes.

Quins llibres s6n obligatoris portar en estimacio directa?

Autonoms amb activitats empresarials de caracter mercantil:

Han de portar una comptabilitat ajustada al Codi de comerg, amb llibre diari,
inventaris i comptes anuals convenientment legalitzats al Registre Mercantil.

Empresariat autonom que no tingui caracter mercantil:

o Llibre de registre de vendes i ingressos.
o Llibre de registre de compres i despeses.
o Llibre de registre de béns d’inversio.

Professionals autonoms:

o Llibre de registre d’ingressos.
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o Llibre de registre de despeses.
o Llibre de registre de béns d’inversio - Llibre de registre de provisions i
bestretes.

La declaraci6 de larenda dels autonoms

Tots els autonoms, en la seva categoria de contribuents que hagin obtingut
rendes subjectes a lI'impost sobre la renda de les persones fisiques (IRPF),
estan obligats a presentar la declaracido de la renda o la declaracié anual de
I'IRPF.

Hi ha una rara excepcid, que és la d’aquelles persones que al llarg de I'any
hagin tingut rendes inferiors a 1.000 euros (sumant rendiments integres del
treball, del capital o d’activitats economiques, aixi com guanys patrimonials) i
pérdues patrimonials de quantia inferior a 500 euros, en tributacié individual o
conjunta. També hi ha altres excepcions en funcié de la situacio familiar, etc.

Hisenda no envia I'esborrany als autonoms. Aixi doncs, és convenient
sol-licitar a Hisenda les dades fiscals, especialment en el cas dels
professionals que efectuen retencions, ja que aporta una informacié que indica
el que sap Hisenda a través dels nostres clients i clientes.

- Impresos: el model D-100 és un dels més importants, ja que recull els
rendiments anuals de les activitats economiques d’'un autonom. Esta compost
per 16 pagines i 5 annexos (A.1l, A.2, A3, A4, B.1-B.5 — deduccions
autonomiques). D’aquest cal presentar, de forma obligatoria, les pagines num.
1, 2,12, 13, 14, 15 16. Les restants només s’han de presentar si es consigna
alguna dada. També és obligatoria la presentacid del model 100 o del
document d’ingrés o devolucio.

- Terminis: la declaracié de la renda del 2015 es pot presentar des del 6 d’abril
fins al 25 juny del 2016 si el resultat és a ingressar i s’opta per domiciliar el
pagament, i fins al 30 de juny del 2016 en la resta de casos.

e Per via electronica o telefonica: des del 6 d’abril fins al 30 de juny del
2015, i si s’efectua domiciliacié6 bancaria del pagament, el termini de
confirmacid finalitza el 25 de juny del 2016.

o Perviapresencial: des del 10 de maig fins al 30 de juny del 2015.

- Lloc de presentacio: les declaracions amb resultat positiu (a ingressar) s’han
de presentar en qualsevol sucursal bancaria autoritzada o als serveis de suport
per emplenar la declaracié que ofereixen Hisenda i altres organismes oficials.
Si el resultat és zero o a retornar s’amplia el ventall a les oficines d’'Hisenda o
amb la presentacio per correu certificat adrecat a la delegacié d’Hisenda que
correspongui al contribuent.

- Presentacio telematica: per a la presentacié de la declaracié de I'IRPF per
Internet cal emplenar els impresos amb el programa PADRE dins de la nova
aplicacié de I'Agencia Tributaria Renda web. També cal disposar de signatura
electronica, DNI electronic o pin 24 hores reconegut per I’Agencia Tributaria.
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CONSEQUENCIES DE L’'ENTRADA EN VIGOR DE LA LLEI 27/2014

Impost sobre societats

El 28 de novembre del 2014 es va publicar en el Butlleti Oficial de I'Estat, la Llei
27/2014, de 27 de novembre, sobre la reforma de I'impost sobre societats.
L’impost sobre societats és un impost directe de naturalesa personal que grava
la renda de les entitats juridiques.

Societats civils

Les societats civils amb finalitat mercantil passen a ser contribuents de
I'impost sobre societats, mentre que les que no tinguin objecte mercantil han de
seguir tributant en regim d’atribucié de rendes.

Aquesta consideracié ha d’entrar en vigor per als exercicis iniciats el 2016, de
manera que per aquestes societats s’estableix (i) un regim de dissolucio i
liquidacié en la Llei 35/2006, i els socis i socies pagaran I'IRPF segons les
seves propies nomines.

Es a dir, excepte rares excepcions, la immensa majoria de les societats civils
tindrien personalitat juridica i passarien a haver de tributar en I'impost de
societats en cas de tenir un objecte mercantil.

S’estableix un régim fiscal especial per a la dissolucié i la liquidacio de societats
civils en qué concorrin les segiients circumstancies:

a. Que abans de I'l de gener del 2016 els hagués resultat d’aplicacio el
regim d’atribucioé de rendes i que, a partir d'aquesta data, compleixin els
requisits per adquirir la condici6 de contribuents de l'impost sobre
societats.

b. Que en els 6 primers mesos del 2016 adoptin validament I'acord de
dissolucié amb liquidacio i que en el termini de 6 mesos des de la seva
adopcio, realitzin els actes o els negocis necessaris per a la seva
extincid. Fins a la data d'extinci6 s’ha de seguir aplicant el regim
d’atribucié de rendes. Si no es compleix amb els terminis indicats, la
societat civil té la consideracié de contribuent de I'impost sobre societats
d’1 de gener del 2016.

Es regula un régim transitori per a les societats civils i els seus socis i socies
als quals hagués resultat d’aplicacio el regim d’atribucioé de rendes de la LIRPF
en periodes iniciats amb anterioritat a I'L de gener del 2016 i tinguin la
consideracio de contribuents per l'impost sobre societats a partir d’aquesta
data.

Que suposa per a les societats civils passa a tributar en I'impost de
societats?
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e La primera consegiéncia és que han de portar una comptabilitat
ajustada al Codi de comerg i la legislaci6 comptable, com una societat
limitada o una altra societat mercantil.

e Calcul del benefici fiscal: les imputacions d’alguns ingressos i algunes
despeses en l'impost de societats sén diferents de les de I'IRPF,
especialment en alguns casos com les amortitzacions o les dotacions de
provisions i deterioraments.

e Impost per pagar: el percentatge que s’ha de pagar sobre el benefici
fiscal aplicat passa de ser una escala progressiva (major percentatge a
mesura que augmenta el benefici) a ser un percentatge fix.

e Canvi d’'obligacions i models fiscals: les societats civils han de
modificar les obligacions fiscals presentant una declaracié censal (model
036) i notificant la seva obligacid de presentacio de I'impost de societats.

e Els socis i socies de les societats civils han de modificar les
obligacions fiscals presentant una declaracié censal (model 037) i
notificant la baixa en I'obligaci6 de presentar trimestralment el model
130.

La tributacio de les comunitats de béns a partir del 2016

Aquells autonoms que tenen negocis constituits com a comunitat de béns, tant
si tenen caracter mercantil com si no, han de seguir acollint-se, com fins ara, a
la tributacié de rendes mitjangant I'IRPF.

No obstant aix0, per a les comunitats de béns que s’han constituit a partir de
I'entrada en vigor de la nova llei (any 2015), subsisteixen els dubtes sobre la
seva fiscalitat, ja que encara que no tinguin forma juridica de societat civil
poden, en el fons, tenir un objecte i una activitat mercantil, a partir del 2016, fins
que I'Agéncia Tributaria li assigni un CIF de comunitat de béns (CIF que
comenca amb la lletra E) o de societat civil (CIF que comenca amb la lletra J).
Segons aquest codi d’identificacio fiscal que li sigui assignat, la tributacié ha de
ser en IRPF o en impost de societats, respectivament.
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LA COMPTABILITAT DE L’AUTONOM

La comptabilitat és un control que tot autbnom hauria de portar per saber en tot
moment I'estat del seu negoci. Serveix per saber en tot moment allo que s’ha
ingressat per una activitat determinada, allo que ha gastat, el que li deuen i el
que deu.

Que ha de contenir una factura?

Tot i que les factures poden tenir aspectes molt diferents, totes han de contenir
una série de dades minimes perqué el document sigui valid. Es imprescindible
que hi aparegui el numero de factura —que servira per identificar-la—, la data
en que es realitza, aixi com les dades basiques (nom, domicili i NIF), tant de la
persona que emet la factura com d’aquella a la qual va dirigida (persona o
empresa).

Igualment, cal incloure una descripcio dels serveis prestats pels quals s’emet la
factura aixi com l'import d’aquests. Finalment, s’ha de detallar el tipus d’'IVA i
d’'IRPF que s’aplica, I'import resultant i la forma de pagament.

Els ingressos: factures emeses. Els ingressos son, potser, la part més facil
de la comptabilitat. S’ha de dur un llibre de registre de les factures emeses —
que no és res més que una llista de totes les factures emeses—, per ordre
cronologic, en el qual es reflecteix la seglent informacio:

Numero de factura.

Data d’emissio.

Persona destinataria de la factura.
Base imposable.

Tipus d'IVA (4%, 8% ,18% 0 21%).
Import de I'lVA.

Retencio de I'IRPF.

Les despeses: factures rebudes, béns d’inversi¢ i altres despeses

L’autonom ha de controlar totes aquelles despeses necessaries per a
I'obtencié dels ingressos. Per tal que una despesa pugui ser considerada
com a deduible fiscalment ha de complir dos requisits:

1. Estar afecta a lactivitat (és a dir, produir-se a causa del
desenvolupament de I'activitat).
2. Ser necessaria per a aguesta.

Per a la comptabilitzacié de les despeses hem de portar tres llibres de registres
diferents:

« Elllibre de registre de factures rebudes.
o Elllibre de registre de béns d’inversid.
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o Elllibre de registre de despeses.

Llibre de registre de factures rebudes. Es el llibre de registre de factures
rebudes. Es tracta d’'una simple llista en que s’han de comptabilitzar totes les
factures que I'autonom rep. Les factures s’han de consignar amb el seu nimero
de factura, la data d’expedici6é (o data en que es va emetre la factura), el nom i
cognoms o la ra6 social de I'emissor, el seu nimero d’identificacio fiscal (NIF),
la base imposable, el tipus impositiu aplicable d’IVA, la quota tributaria (import
de I'I'VA) i, en el cas que correspongui, la retencio corresponent.

Llibre de registre de béns d’inversi6. Son aquells béns que ha comprat
'autonom i que per la seva naturalesa i el seu cost no es consumiran durant
I'exercici, i, per tant, no es permeten comptabilitzar directament com una
despesa Unica, sin0 que cal comptabilitzar-los distribuint el seu import
proporcionalment al llarg de diversos trimestres o anys. Només s’han de
comptabilitzar els béns adquirits amb un import superior a 300 euros, tot i que
interessa amortitzar els béns en el periode de temps més curt que permeti
I’Agencia Tributaria per pagar aixi el minim d’impostos possible.

Llibre de registre de despeses. S’han de comptabilitzar les despeses per a
les quals no es tingui una factura, perd si un comprovant de pagament en
forma de tiquet o de recepcid del banc, com la quota d’autbnoms a la Seguretat
Social o el tiquet de la papereria per la compra de material d’oficina. Si es té
tant un tiquet de caixa com una factura, en aquest cas nomeés se'n podra
comptabilitzar un dels dos, essent sempre meés profitds comptabilitzar la
factura, ja que permetra desgravar tambeé I'I'VA associat a la despesa.

Els autonoms que opten per I'IRPF (estimaci6 directa normal), en funcio de
I'activitat que desenvolupin, han de portar:

Activitats no mercantils:

1. Llibre de registre de vendes i ingressos.
2. Llibre de registre de compres i despeses.
3. Llibre de registre de béns d’'inversio.

Autonoms professionals:

1. Llibre de registre d'ingressos.

2. Llibre de registre de despeses.

3. Llibre de registre de béns d’inversio.

4. Llibre de provisions de fons i bestretes.

IRPF: estimacio directa simplificada, i en funci6 de [lactivitat que
desenvolupin han de portar:

Activitats empresarials:

1. Llibre de registre de vendes i ingressos.
2. Llibre de registre de compres i despeses.
3. Llibre de registre de béns d’inversio.
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Activitats professionals:

\\[

Llibre de registre d’'ingressos.

Llibre de registre de despeses.
Llibre de registre de béns d’inversio.
Llibre de provisions i bestretes.

PwnNE

Estimaci6 objectiva de I'|RPF (per moduls)
En aquest cas, no és necessari portar llibres de registre, pero si conservar:

e Totes les factures emeses, rebudes i els justificants dels moduls
aplicats.

e Si es practiguen amortitzacions s’ha de portar el llibre de registre de
béns d'inversio.

e Quan el rendiment net es calcula sobre el volum d’operacions, s’ha
de portar el llibre de registre de vendes i ingressos.

Quan és possible facturar sense ser un autonom?

La Seguretat Social obliga a estar donat d’alta per facturar qualsevol
tasca. Dit aix0, hi ha determinats suposits en qué és possible fer-ho sense ser
autonom a causa de I'existencia d’un buit legal, encara que cal tenir en compte
gue comporta els seus riscos.

La normativa estableix que les persones que realitzin una activitat econdmica
a titol lucratiu de forma habitual, personal i directa, sense tenir un contracte
de treball, han de donar-se d’alta al RETA. Pero qué es considera habitual? Per
il-logic que resulti, per la Seguretat Social sembla que no hi ha diferéncia entre
algu que fa classes particulars els caps de setmana i algu que dedica 40 hores
setmanals al seu negoci.

No obstant aixd, amb el pas del temps, aixd s’ha convertit en una llacuna
normativa que alimenta I'economia submergida i que ha portat a sancions. En
algunes ocasions, els jutges han donat la raé als treballadors i treballadores
que han recorregut. Concretament, quan aquests han pogut demostrar que
els seus ingressos eren inferiors al salari minim interprofessional
(9.080,40 euros anuals).

Arran d’aquesta jurisprudencia, hi ha qui afirma que és possible facturar
sense ser autonom quan no s’assoleixen aquests ingressos minims (cal no
confondre-ho amb beneficis) i que és legal. Tot i que el risc de sanci6 sigui
baix, existeix.

Obligacions amb Hisenda

Cal tenir en compte que, per emetre una factura de forma legal, no només cal
complir amb les obligacions de la Seguretat Social, siné també amb Hisenda.
Respecte a aquesta polémica, I'organisme tributari solia romandre al marge en
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certa manera. Tanmateix, en els ultims temps la comunicacio entre els dos
organismes ha millorat i cada vegada estan més integrats.

L’alta a Hisenda no té cost. El que hem de fer és declarar els ingressos
obtinguts per IVA i IRPF a la nostra activitat presentant els models 036 i 037.
Altrament, es fara una apropiacié indeguda d’aquests impostos. A més, les
empreses amb les quals s’ha treballat declararan les seves operacions, de
manera que, si no es fes, Hisenda se n’adonaria facilment.

Quina és la solucio?

Amb I'economia submergida es corre el risc de ser localitzats o que algu ens
denuncii i, per tant, que hagim de pagar una quantiosa sancié. En concret,
totes les quotes pendents des que es va comencar a exercir I'activitat, amb un
20% de recarrec més els interessos i sense la possibilitat d’acollir-se a cap
bonificacio.

Si treballem a casa, per exemple fent classes particulars, és més complicat que
“ens enxampin”, pero no és impossible. Per aixd aconsellem pensar-se molt bé
el fet de ser autonom (€s necessari realitzar un projecte de viabilitat).

Mentre la situacié es mantingui com fins ara, el més recomanable és donar-se
d’alta al RETA o negociar un contracte laboral, en el cas de treballar per a
un unic client.

Si ens decidim per ser autonoms, abans de res cal analitzar les ajudes a les
quals podem acollir-nos. Avui en dia, tots els que es facin emprenedors per
primera vegada poden beneficiar-se de la tarifa plana de la Seguretat Social,
que fixa en 50 euros els primers 6 mesos, amb un increment progressiu fins a
arribar als 264,44 euros. A aix0 cal afegir-hi la possibilitat de compatibilitzar
I"atur amb el treball com a autonom, cosa que abans no estava permesa. Un
altre consell és investigar sobre les subvencions que s’ajusten al nostre perfil.

En cas que aquestes opcions no encaixin amb la nostra activitat, podem
decidir-nos per alguna de les seguents:

Facturar només alguns mesos

Aquesta és una alternativa per a les persones que ja hagin estat autbnomes
previament i que, per tant, no puguin acollir-se a la tarifa plana. Consisteix a
concentrar totes les factures pendents en uns quants mesos o dies i després
donar-se de baixa. En aquest sentit, €és important no superar els ingressos
minims, posar-se d’'acord amb el client i utilitzar conceptes generics en les
factures que no facin referencia a dates concretes.

64



ccoo B
Recdrrer a un tercer que facturi per nosaltres

Pot ser un favor entre amics o optar per una cooperativa de facturacié. Aquest
tipus d’empreses esta creixent a causa de casos com aquests. Per beneficiar-
se’n cal pagar unes despeses de gestid i els impostos, perd quan es facturen
guantitats baixes sol resultar més economic que l'alta a la Seguretat Social.

Fins fa algun temps, donar-se d’alta només a Hisenda també era una
alternativa possible. D’aquesta manera, es complia amb la meitat de les
obligacions, pagant I'lVA i I'IRPF corresponent. No obstant aixo, avui dia, tots
dos organismes estan més ben comunicats i és facil que siguem descoberts.
Si aix0 passa, el fet d’haver-nos registrat a Hisenda no ens lliurara de la sancio.
De fet, segons la legislacid, el termini maxim per regularitzar la situacio d’alta a
la Seguretat Social és de només 30 dies un cop realitzada I'alta a Hisenda.
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AJORNAR UN DEUTE AMB LA SEGURETAT SOCIAL | AMB
HISENDA

Seguretat Social

Quins deutes es poden ajornar?

Es pot ajornar qualsevol deute que es tingui amb la Seguretat Social.
Normalment solen ser quotes que s’han de pagar mensualment per cotitzacions
socials, perd també poden ser recarrecs sobre les anteriors. No obstant aixo, hi
ha dos tipus de quotes que son inajornables: 1) les quotes que es paguen
per donar cobertura als accidents de treball i les malalties professionals i
2) en cas de ser empresari 0 empresaria i de tenir treballadors i
treballadores al seu carrec, 'anomenada quota obrera, el percentatge que
correspon pagar al treballador o treballadora per compte alié i de l'ingrés del
qual és responsable 'empresari 0 empresaria.

Quan es pot demanar I'ajornament?

En el moment en qué hi ha deutes fora del termini reglamentari d’ingrés, encara
que sigui dins el periode de recaptacio voluntaria o quan el deute entra en via
executiva i es posa en marxa el procediment que pot concloure en un
embargament de béns. El deute existeix formalment quan la Tresoreria General
de la Seguretat Social emet una reclamacié de deute o directament una
providencia de constrenyiment.

Quins efectes té?

Importants. Des del moment en qué se li concedeix I'ajornament se’l considera
al corrent de pagament de les obligacions amb la Seguretat Social, un
requisit imprescindible per exemple per contractar amb administracions
publiques o demanar un préstec a un banc. A més, el procediment recaptatori
dels deutes anteriors (les incloses en I'ajornament) se suspenen.

On se sol-licita?

La sollicitud s’ha de dirigir a I’Administracié de la Seguretat Social, a les
oficines de la Seguretat Social encarregades, entre altres funcions, de la
recaptacio de les cotitzacions o a la Direccié Provincial de la Tresoreria General
de la Seguretat Social a la provincia en que I'empresariat o I'autonom tingui
autoritzat el compte de cotitzacio o, si no, on ell mateix tingui el domicili. Es pot
presentar presencialment, per correu postal o mitjancant el registre de la seu
electronica de la Seguretat Social, si disposa de certificat digital.

Quina documentacio necessita

En primer lloc, el model de sol-licitud previst per a I'ajornament. En segon lloc,
sembla obvi perd és necessari, un document de reconeixement del deute. En
tercer lloc, i en documents separats, la liquidacié del deute inajornable —que
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s’ha de pagar abans que es concedeixi I'ajornament— i la del deute que es
pretén posposar.

Com ho tramita?

Es millor anar personalment a l'oficina per evitar problemes de manca de
documentacio. Si ja s’ha emes una providencia de constrenyiment per al deute
que s’ha d’ajornar cal d’adrecar-se a la unitat de recaptacido executiva de
'administracié corresponent. Si l'autonom té deutes per la seva cotitzacié a
autonoms, i, a més, per la seva condici6 d’empresari o0 empresaria amb
treballadors i treballadores al seu carrec, ha aglutinar-los tots dos en un mateix
procediment d’ajornament. Disposa del termini genéric de 10 dies per esmenar
els errors o per aportar la documentacio que falti, i en un termini maxim de 3
mesos la Seguretat Social ha d’emetre una resolucié en la qual es concedeix 0
denega I'ajornament.

Ho concedeixen facilment?

A partir de 30.000 euros s’exigeix la constitucié de garanties: un aval
solidari formalitzat per entitats financeres o altres mitjans com la hipoteca
immobiliaria o mobiliaria o una fiangca personal. En aquests casos, les garanties
que estableixi la resolucié de concessio s’han de constituir en el termini de 30
dies naturals a partir de la notificacio.

Amb quant de temps es pot pagar?

Fins a un maxim de 5 anys, pero hi ha flexibilitat quant al temps, la quantia i
les frequéncies de cada pagament fraccionat. Quan es concedeix un
ajornament es lliuren, a més, els quadres d’amortitzacié del deute en qué
s’especifiqguen clarament els terminis d’amortitzacio, la quantitat per abonar a
cada un dells i les dates de venciments. Sempre es podra liquidar
anticipadament I'ajornament si les circumstancies economiques milloren.

Li cobraran interessos?

Si, I'interes legal del diner. Es fixa anualment. El percentatge es calcula sobre
el total del deute ajornat, que pot incloure, al seu torn, els recarrecs i els
interessos que no es van pagar abans de demanar I'ajornament.

| si al final no ho puc pagar?

L’ajornament s’incompleix si es deixa de pagar algun dels terminis
d’amortitzacié acordats, pero també si s'incorre en I'impagament de deutes
posteriors. Es a dir, ha d’ingressar els venciments de I'ajornament pero
també ha de seguir pagant dins de termini, per exemple, la seva cotitzacio
com a autonom o la dels seus treballadors i treballadores com a empresari o
empresaria. Si s'incompleix I'ajornament, prosseguira, sense cap mes tramit, el
procediment de constrenyiment que s’hagi iniciat abans de la concessio. Aixi
mateix, s’ha de dictar, sense cap meés tramit, provisido de constrenyiment per
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aquell deute que no hagués estat ja reclamat, amb el seu recarrec
corresponent.

Hisenda

Els autonoms poden ajornar el pagament dels seus deutes tributaris i poden
sol-licitar a I'administracié tributaria un ajornament o un fraccionament de
pagament si tenen problemes transitoris de liquiditat o de tresoreria. Perque
Hisenda el concedeixi, és evident que cal demostrar les dificultats financeres
que justifiquin I'ajornament del deute. No hi ha limit per demanar un
ajornament. “L’Administracié ha de distingir entre els deutes inferiors a
30.000 euros, per als quals no s’exigeix cap aval, i els que superin aquesta
guantitat, en qué caldra presentar garanties en forma d’aval bancari, garantia
hipotecaria o asseguranca de caucié (asseguranca de garantia).” No obstant
aixdo, demanen que el periode d’amortitzacié dels terminis de pagament
ascendeixi a 30 mesos.

Quins impostos es poden ajornar?

En principi es pot demanar un ajornament o un fraccionament de pagament per
a gairebé tots els impostos, ja siguin les liquidacions trimestrals d'IRPF o IVA o
les anuals. La declaracié anual de I'lRPF ja preveu els seus propis terminis de
pagament i admet el fraccionament en dos terminis (el segon, el 5 de
novembre). No obstant aixo, les retencions d’IRPF normalment no es poden
ajornar, pero atesa la situacio de crisi i les dificultats per aconseguir un credit,
Hisenda ho permet en casos excepcionals. La sol-licitud d’ajornament es pot
realitzar tant en el periode voluntari de liquidaciéo dels impostos com en el
periode executiu. Aixo si, quan Hisenda inicia el procediment d’'embargament ja
no es pot demanar I'ajornament, tot i que fins i tot en aquesta fase és possible
negociar la forma de pagament.

Quin cost té?

Demanar un ajornament de pagament no és gratis: cal pagar el tipus d’interés
que es fixa cada any en els pressupostos generals de I'Estat. Si es presenta
aval, l'interés aplicable és el de l'interés legal del diner. Si I'ajornament es
demana sense garanties, llavors s’aplica l'interés de demora, que ascendeix al
5%.

Quins son els terminis de pagament?

En limprés de sol-licitud, la persona contribuent proposa el calendari de
pagaments i la quantitat que cal abonar en cada termini. Hisenda decideix si ho
accepta. En la peticié es fa constar I'import del deute, els terminis en els quals
es vol fraccionar i la data en qué es vol comencar a realitzar els pagaments.
S’ha de presentar una sol-licitud per cada impost que es vulgui ajornar o
fraccionar, indicant el motiu i el nUmero de compte bancari on es domiciliaran
els pagaments.

Si ’Agencia Tributaria rebutja la proposta de terminis, n’ha de fer una altra. | si
rebutja del tot la sol-licitud, ha d’enviar una carta de pagament pel total del
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deute, que s’ha d’abonar en el termini marcat. En el pitjor dels casos, la
persona contribuent ha guanyat una mica de temps.

Si s’obté I'ajornament i la persona contribuent no abona algun dels terminis,
I'ajornament s’anul-la i Hisenda n’ha d’exigir el pagament de la totalitat. Des de
fa uns quants anys és obligatoria la domiciliacié bancaria en els ajornaments i
en els fraccionaments. El pagament es carrega el dia 5 o 20 del mes que
correspongui. Aquesta domiciliaci6 s’ha d’incloure en la mateixa sol-licitud
d’ajornament o fraccionament.
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REQUISITS PER DONAR-SE DE BAIXA COM A AUTONOM

Per donar-se de baixa com a autonom hi ha una serie de requisits que s’han de
complir abans d’acudir a la Direccié Provincial de la Tresoreria General de la
Seguretat Social o a I’Administracio, on haurem d’emplenar el model TA.0521.
Quan triem la segona opcid, tenim Il'obligaci6 de comunicar a la Seguretat
Social el cessament de l'activitat empresarial, ja que és l'autonom ['Unic
responsable de complir aquesta obligacié. En cas que I'autonom no informi de
la baixa del seu negoci, la Tresoreria General de la Seguretat Social pot actuar
d’ofici. Si, a més, ens cal donar de baixa I'impost d’activitats economiques
(IAE), hem d’acudir a la delegacié d’Hisenda meés propera.

El termini per presentar la baixa com a autonom és de 6 dies naturals, i els
efectes comencen el primer dia del mes segient en qué l'autbnom ha donat de
baixa la seva activitat empresarial. Ja és possible tramitar la baixa d'un
treballador o treballadora autonom a través d’Internet, gracies al nou sistema
RED.

Quan puc donar-me de baixa com a autonom?

A continuacié tens enumerats els requisits o els punts que cal tenir en
compte a I'hora de donar-te de baixa com a autonom:

e Si l'autonom esta donat d’alta en diverses activitats empresarials, quan
desitgi donar-se de baixa ho ha de fer de totes les activitats, perqué si no
continuara generant pagaments en aquelles on no ha sol-licitat la baixa.

e Per tramitar el cessament de l'activitat a la Seguretat Social, I'autonom
ha de donar de baixa les seves obligacions fiscals a través del model
036.

e L’autonom no ha de tenir deutes amb I’Administracio, ja que, en cas
contrari, no podra procedir a la baixa.

e En aquells casos en que els autonoms, quan es van donar d’alta,
tinguessin concedida una prestacio per desocupacio i, en el moment de
donar-se de baixa, encara no han esgotat aquesta prestacio, podran
optar a la represa del cobrament. Per la seva banda, si I'autonom ha
cotitzat prou com per rebre prestacio, pero encara no I'ha sol-licitada,
tindra la possibilitat de cobrar si ha tingut anteriorment una relacio
laboral com a assalariat i el temps transcorregut des de l'alta com a
autonom no sigui superior a dos anys.

e Si l'autonom exerceix el carrec d’administrador d’'una entitat mercantil,
ha de justificar la seva baixa en el regim especial mitjancant la
presentacio d’'una escriptura publica en qué reflecteixi els seus motius i
les seves circumstancies.

e Si el treballador o treballadora per compte propi esta cotitzant en el
regim especial d’autonoms durant 1 any per cobrir el cessament de la
seva activitat laboral, podra sol-licitar la prestacié per cessament si
reuneix tots els requisits.
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QUE CAL FER SI NO ENS PAGUEN LA FEINA QUE HEM FET

Primer intentarem fer la reclamacié personalment, per via telefonica o per
correu electronic; si no funciona, farem un requeriment.

PLANTILLES DE REQUERIMENT

Benvolguts senyors, benvolgudes senyores,

Ens posem de nou en contacte amb vosaltres en referéncia a les nostres
anteriors comunicacions enviades en data ...........ccceeeiiieennn. i en data

En ambdues notificacions us instavem a fer efectiu el pagament pendent
corresponent a la factura numero ................... , emesa el passat dia ..........
.................... , per un import de ....................... euros, amb venciment el passat

Ates que fins al dia d’avui no hem obtingut una resposta satisfactoria per part
vostra, us pregaria que fessin immediatament una transferéncia de l'import
indicat en el seglient compte bancari ...................

En cas que no pugueu abonar aquest import, us expressem la nostra
disponibilitat per negociar uns termes de pagament que es puguin ajustar a les
dues parts i que solucionin aquesta situaci6  d'impagament.
Si, per contra, opteu per no pagar i no us poseu en contacte amb nosaltres, ens
veurem amb l'obligacié d’obrir-vos un expedient de credit mords i de prendre
aguelles accions comercials i/o legals que estimem oportunes.

Atentament,

(Firma del responsable)
(Nom i carrec)

71



—
m:’:’

Si aixd0 tampoc funciona, caldra anar pensant a prendre altres mesures,
reclamant I'impagament telefonicament o personalment o bé prenent les
accions legals pertinents.

Si decidim prendre les accions legals pertinents, haurem de procedir a enviar
un requeriment a la persona deutora, és a dir, una carta que serveixi com a
prova fefaent que se li ha requerit el pagament del deute. Per tant, cal
assegurar que la persona deutora rep la carta de reclamacio del pagament. Es
més, no només cal demostrar que s’ha enviat el requeriment, siné que també
cal demostrar-ne el contingut. Aixo es pot fer amb un burofax o un telegrama;
amb una simple carta certificada no valdria, ja que només ens confirma que
hem enviat una carta, pero no pas el seu contingut. D’aquesta manera, si al
final optem per reclamar aquest deute per via judicial podrem demostrar davant
del jutge que la persona deutora era conscient del seu deute i que tot i aixi no
el va pagar.

Si tampoc funciona podem realitzar un procés monitori, sobretot quan les
guantitats son inferiors a 1.000 euros.

PROCES MONITORI

El procés monitori esta concebut especialment per a petits i mitjans empresaris
I empresaries que necessitin utilitzar un mecanisme rapid i bastant senzill per al
cobrament, ja que en molts casos es resol en tot just unes setmanes.

Consisteix a instar el compliment judicial d’'un deute economic vencut i no hi ha
un minim de deute establert per sol-licitar-ho. El procés comenca amb una
petici6 al jutge en qué s’han d'indicar les dades personals de qui fa la
reclamacio i del reclamat, i una explicacié de I'origen del deute. Aquesta peticio
va acompanyada de tota la documentacio que justifiqui aguest deute.

Després de la seva presentacio, el jutge ha de comprovar la veracitat del deute.
En cas positiu ha d’instar la persona deutora a pagar en un termini de 20 dies.
Si la persona deutora paga, s'acaba el procés. Si no paga i s'oposa al
procediment, la reclamacié seguira el procediment civil que correspongui a la
quantia demandada, és a dir, si és menys de 6.000 euros se celebrara un judici
verbal, i si és de més diners, el judici sera ordinari.

La tercera via és que la persona deutora ni pagui ni s’hi oposi. Aqui el jutge ha
d'iniciar el procés per embargar, en un termini de 5 anys, els béns necessaris
per saldar el deute. En aquest cas, també es poden reclamar els interessos i
les despeses causades.

Per iniciar aquest procediment no cal que hi intervinguin advocats o
procuradors, sempre que el deute sigui menor a 2.000 euros. Si supera
aguesta xifra, cal que la peticio porti la signatura d’un advocat i un procurador,
igual que passa en els possibles recursos.
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Aquest procediment es pot utilitzar per reclamar deutes a persones fisiques,
juridiques, comunitats de béns o propietaris. L'Unica excepcid sbén les
administracions publiques.

Principi del formulari
Final del formulari

MODEL NORMALITZAT DE PETICIO INICIAL DE PROCES MONITORI

AL JUTJAT

o Y S A I N - VO (en cas d'actuar en
representacié d'una entitat ha d’especificar a continuacio la seva denominacio
social), com a representant de I'entitat
................................................................................ , amb DNI i NIF/CIF nimero
............... , domiciliat al carrer ....................., numero ........., pis ........., de la
ciutat de .....coveiiiiiiiieis , amb nimero de telefon ..........cceeeeee. i domicili
laboral al carrer ........cccceeeeeiiiiiieii , numero ......... B o [T ,
de la localitat de ...........oevvvviviniiinnnnns , amb numero de teléfon ........cccceeeeenen.. ,
amb numero de fax ... , I amb adreca de correu electronic
............................................................. , formulo RECLAMACIO en procés
MONITORI d€ ..coovviviiiiiiiiiei e, , Més interessos i costes, contra:

El Sr/Sra .o , amb DNI i NIF/CIF numero
.......................... , domiciliat al carrer ........cccccccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeen,, NUMEr0
......... , de la ciutat de ............................, @amb nUmero de telefon .................,
amb numero de fax ........ccoo....... i amb adreca de correu electronic ...............
............................ (en cas de conéixer altres domicilis de la persona deutora

especifiqueu-los a continuacio)

La quantitat reclamada té origen en les relacions mantingudes per les parts i
concretament a:

A aquest escrit s’hi acompanya el document resultant del deute.
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En atencio al que s’ha exposat DEMANO AL JUTJAT:

1r. Que es requereixi el pagament a la persona deutora perque, en el termini de
20 dies, pagui la quantitat de ....................... , més les costes. En cas que la
persona deutora no pagui el deute ni doni raons per escrit per no fer-ho, que es
dicti una acta per ordenar 'embargament de béns suficients de la persona

deutora per cobrir la suma de .........cccceeennnnn. , MES i, , que es
calculen com a interessos al tipus de l'interés legal del diner (o el pactat si fos
més gran) des del requeriment de pagament,
MES oo e e , €N qué també es pressuposten les costes processals.

2n. Que si la persona deutora s’oposa per escrit al-legant raons per negar-se
totalment o parcialment al pagament, es convoqui les parts a judici verbal o
se’m concedeixi el termini legal d’1 mes per formular la demanda de judici
ordinari, demanant des d’aquest moment, per el cas d’oposicio, I'embargament
de béns de la persona deutora i, en el seu dia, la condemna a la part
demandada al pagament de la quantitat de ....................... , més l'interes legal (o
el pactat si fos més gran), des del requeriment de pagament, aixi com al
pagament de les costes processals.

Relacié de documents annexats:

agrwnE
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UN AUTONOM POT ESTAR DE BAIXA PER MALALTIA? (IT)

La resposta és si, és possible que I'autonom es doni de baixa per incapacitat
temporal, peré amb una série de condicionants que t'’expliguem a continuacio.

Requisits que hem de complir:

o EIl primer és que l'autonom té dret a la baixa sempre que estigui donat
d’'alta en el RETA i estigui al corrent dels pagaments a la Seguretat
Social.

e Només en el cas de malaltia comuna, ha de tenir un minim de 180 dies
cotitzats en els Ultims 5 anys anteriors a la data de la baixa.

e L’autonom ha de presentar, davant la Seguretat Social o la mutua
concertada, una declaracié per informar quina persona gestionara
directament el negoci, 0, en cas de no delegar-ho en ninga, anunciar el
cessament temporal o definitiu de I'activitat.

Termini de presentacio:

e Ens els 15 dies seguents a la data de la baixa.
e Mentre duri la situacié d“incapacitat temporal”, 'autonom esta obligat a
presentar la declaracio cada 6 mesos.

Quina sera la quantia de la prestacio?

Abans de passar a detallar la prestacié en cada cas cal tenir en compte que la
base reguladora és la base de cotitzacié del treballador o treballadora
corresponent al mes anterior al de la baixa médica, dividida entre 30. Aquesta
base s’ha de mantenir durant tot el procés, incloses les possibles recaigudes,
llevat que s’hagi optat en el seu moment per una base de cotitzacio inferior. En
aquest cas, s’ha de tenir en compte aquesta ultima.

La prestacio economica quedaria de la manera seguent:

o De 0a3dies, I'import és de 0 euros.
e De 4 a 20 dies, I'import de la prestacio és el 60% de la base reguladora.

e A partir del dia 21, l'import de la prestaci6 és el 75% de la base
reguladora.

o En el cas de l'accident de treball, la prestacié és del 75% de la base
reguladora des del dia seglent al de la baixa a la feina.

Queée és reconeix com a malaltia professional, accident de treball i malaltia
comuna?

Les malalties professionals, com que no apareixen de forma immediata,
poden passar inadvertides en el moment de relacionar-se amb la feina. Sovint
s’acostumen a catalogar com a “malalties comunes”. Perqué una malaltia es
reconegui com a professional, la legislacié sol requerir una relacioé especifica i
indiscutible amb la feina.
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La cobertura d’accident de treball o malaltia professional és voluntaria per als
treballadors i treballadores autonoms, excepte per als que s6n economicament
dependents, que és obligatoria, o per a aquells que tinguin activitats d'alt risc.

L’accident de treball és la lesié corporal que el treballador o treballadora
pateix a consequéncia de la feina que realitza. En aquest cas, les lesions que
es poden produir durant el trajecte habitual entre el lloc de treball i el domicili
del treballador o treballadora estan exclosos per als treballadors i treballadores
autonoms.
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PLURIACTIVITAT DELS AUTONOMS

La pluriactivitat es defineix com la situacio en que se fan dos activitats laborals
0 més que obliguen a cotitzar en més d’un régim de la Seguretat Social.

El primer que cal tenir clar és que és compatible tenir un contracte per
compte alie i, conseguentment, estar donat d’alta en el regim general, i al
mateix temps estar donat d’alta als autonoms i exercir com a professional
en altres activitats economiques per compte propi.

Quant he de cotitzar?

La teva quota d’ingrés depen de la base de cotitzacié que triis. La base de
cotitzacié és el “sou teoric” que t'apligues com a treballador o treballadora
autonom i que ve fixada pel Govern —el qual estableix un minim i un maxim—
cada any. La quota es calcula aplicant el tipus de cotitzacié (és a dir, un
percentatge determinat pel Govern per als treballadors i treballadores
autonoms) a la base de cotitzacié que hagis triat.

L'ingrés de les quotes corresponents a cada mes I'has de fer dins d’aquest
mateix mes. Normalment et sera carregat al compte corrent a final de mes.
Pots domiciliar el pagament a la teva entitat financera.

Bonificacions per a nous autonoms en situacié de pluriactivitat.

Poden reduir la seva base de cotitzacié de la segiient manera:

e Primers 18 mesos d’alta: fins al 50% de la base minima de cotitzacié, de
manera que la base per la qual podran optar els autdonoms en
pluriactivitat és de 442,20 euros.

e Segons 18 mesos dalta: fins al 75% de la base minima, que es
guedaria, per tant, en 663,30 euros.

e En el cas que la pluriactivitat sigui a temps parcial, les bonificacions
s’han de reduir al 75% i al 85%, respectivament, amb una base minima
de 751,80 euros.

No obstant aix0, si aixi ho desitgen, podran optar per una base de cotitzacio
superior fins a arribar a les bases maximes de cotitzacio.

Els requisits per poder optar a aguestes quotes reduides son:

« Donar-se d’alta per primera vegada al regim especial d’autonoms de la
Seguretat Social.
 Iniciar una situacié de pluriactivitat amb motiu d’aquesta alta.

Aquesta bonificacié és compatible amb qualsevol altra, com ara la tarifa plana
de 50 euros. Encara que si s’hi té dret, 'autonom podra triar la que prefereixi.

La Seguretat Social fixa un limit de 12.215,41 euros en pagaments realitzats
com a suma de les aportacions realitzades sota dos regims. Els que superin
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aguesta xifra tindran dret a la devolucié del 50% de I’excés, sempre que
compleixin els seglents requisits:

» Cotitzar per contingéncies comunes en régim de pluriactivitat.

* Presentar el model de devoluciéo d’ingressos indeguts (TC-13-1) a
qualsevol administracio de la Seguretat Social.

« Sol-licitar la devolucio abans del 30 d’abril de cada any.

Exclusio de cotitzar per incapacitat temporal

La cobertura de la prestacié economica per incapacitat temporal té caracter
obligatori per a les persones gue es vulguin donar d’alta en el RETA, pero és
opcional si et trobes en situacié de pluriactivitat i tens dret a la prestacié
per incapacitat temporal en un altre régim del sistema de la Seguretat Social.

També és important recordar que la cobertura de les contingéncies d’accidents
de treball i de les malalties professionals en el RETA té caracter voluntari,
excepte per als treballadors i treballadores autonoms dependents i per a
aquells gue exerceixen una activitat professional amb un elevat risc de
sinistralitat.

IRPF

El tipus de retencié per a professionals es redueix del 19% al 15%, des de
juliol del 2015 i per a I’any 2016.

Que el tipus de retencid del 9% que s’aplica als nous autonoms durant els 3
primers anys des de I'inici d’una activitat sigui el 7%.

S’han de tenir en compte els ingressos totals en el moment de fer la
declaracié de la renda, la suma dels rendiments tant per compte alié com
professional.

Jubilacio d’autonoms amb pluriactivitat

En aquest cas, cal tenir en compte que la doble cotitzacié o pluriactivitat
només pot donar dret a dues pensions sempre que es compleixin els requisits
exigits per separat en cada regim.

Ara bé, tampoc vol dir que es perdin les cotitzacions efectuades si en un d’ells
no es compleixen els requisits exigits.

Aixi, quan s’acreditin cotitzacions a diversos régims i no es causi dret a pensio
a un dells, les bases de cotitzacié acreditades en aquest ultim, en regim de
pluriactivitat, poden ser acumulades a les del régim en qué es causi la pensio,
exclusivament per a la determinacié de la base reguladora d’aquesta,
sense que la suma de les bases pugui excedir el limit maxim de cotitzacié
vigent en cada moment.

Pel que fa a la pensio6 de jubilacié, perqué pugui efectuar 'acumulacié de les
bases de cotitzacio que preveu 'apartat anterior, €s necessari que s’acrediti la
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permanéncia en la pluriactivitat durant els 10 anys immediatament anteriors
al fet causant.

\\[
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LA JUBILACIO DE L’AUTONOM

La majoria dels autonoms que arriben a l'edat de jubilacio obtenen unes
pensions sensiblement menors a les dels jubilats que han estat contractats per
compte alie. L’explicacio esta en el fet que la majoria d’autbnoms opta per
cotitzar a la Seguretat Social per la base minima, és a dir, per pagar el minim
possible. | és clar, si pagues menys, també reps menys.

Les condicions de jubilacié de I'autonom en el nou sistema es calculen segons
les mateixes normes generiques que afecten tots els treballadors i
treballadores:

o Edat de jubilacié de I'autonom: 65 anys i 5 mesos, que augmentara de
forma gradual fins als 67 anys fins a I'any 2027 o als 65 anys si té
cotitzats com a minim 38 anys i 6 mesos.

o S’estableix la jubilacié anticipada voluntaria per als treballadors i
treballadores per compte propi a partir dels 63 anys i amb almenys 35
anys cotitzats.

e Periode minim de cotitzacié: 15 anys, dels quals almenys 2 han d’estar
compresos dins dels ultims 15 anys de treball.

e Quantia: depén de la quantitat que s’hagi cotitzat a la quota d’autonoms
i del nombre d’anys cotitzats.

e Les principals variables que s’han de considerar son:

Edat de jubilacio:

o La reforma introdueix el concepte “carrera laboral completa davant la
Seguretat Social” per als treballadors i treballadores que hagin cotitzat
38 anys i 6 mesos. L'edat de jubilacié dels treballadors i treballadores
que acumulin la carrera laboral completa sera a partir dels 65 anys. Per
a la resta I'edat de jubilacié es fixa en 67 anys.

e Aix0 suposa, per la majoria dels treballadors i treballadores, ampliar
I'edat de jubilacio des dels 65 anys actuals fins als 67 anys el 2027. Per
aixo s'anira incrementant de manera progressiva 1 mes per any fins al
2018 i 2 mesos per any a partir de llavors.

Periode minim de cotitzacié o periode de comput:

S’amplia des dels 15 anys actuals fins als 25 anys el 2027.

Quantia de la pensio:

Depén de la quantitat que s’hagi cotitzat a la Seguretat Social i del nombre
d’anys cotitzats. L'escala és la base a partir de la qual s’ha d’efectuar el calcul.
Aquesta evoluciona des del 50% de la base reguladora als 15 anys fins al
100% de la base reguladora si té els anys cotitzats que correspongui en el
moment de la seva jubilacio.

Augment de la cotitzacio de 'autonom amb I'edat
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Fins ara la practica habitual de molts autonoms, a fi d’incrementar
substancialment la seva pensio, era augmentar la seva cotitzacié a la Seguretat
Social a partir dels 48 anys.

La conseqiéncia més important per als autonoms de la reforma de les
pensions és que per aconseguir la pensié maxima han d’incrementar, a
partir dels 42 anys, les seves quotes a la Seguretat Social fins a
aproximadament 500 o 600 euros. A més han de cotitzar ininterrompudament
des dels 30 anys.

Titularitat del negoci:

La pensio és compatible amb el manteniment de la titularitat del negoci i amb
I'exercici de les funcions inherents a la titularitat.

Compatibilitzar la pensié amb una activitat per compte alié

Una altra de les mesures aprovades en el decret llei de mesures per afavorir
la continuitat de la vida laboral dels treballadors i treballadores de més edat i
promoure I'envelliment actiu fa referéncia a la possibilitat de compatibilitzar el
desenvolupament d’'una activitat per compte propi amb el cobrament del 50%
de la jubilacio, sota la formula del “pensionista actiu”. Fins ara aquesta
possibilitat només existia per a assalariats i assalariades a temps parcial que
no superaren I'SMI; ara s’estén tant a assalariats com a autonoms.

D’aquesta manera, per poder simultaniejar salari i pensid, s’exigira haver
complert I'edat ordinaria de jubilacid, sent el percentatge aplicable a la base
reguladora a I'efecte de determinar la quantia de la pensioé causada del 100%,
és a dir, s’exigira la pensiéo completa. A més, aquesta opcioé no sera possible en
el cas de jubilacions anticipades o bonificades per treballs penosos o
toxics.
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REQUISITS QUE HAN DE COMPLIR ELS AUTONOMS PER
SOL-LICITAR EL CESSAMENT D’ACTIVITAT

Els treballadors i treballadores autdonoms tenen un sistema especific de
proteccio per cessament d’activitat que comprén I'abonament d’una prestacio
economica mensual per cessament d’activitat i la cotitzacio a la Seguretat
Social per contingéencies comunes. En I'actualitat aquesta cobertura és de
tipus voluntari.

Requisits que han de complir:

e L'autonom ha d'estar donat d'alta a la Seguretat Social, estar al
corrent de pagament de les corresponents quotes, aixi com tenir
cobertes les contingéncies professionals pertinents i el cessament
d’activitat.

e EIl professional autonom no pot haver arribat a I'edat de jubilacio,
tret que no tingui acreditat un periode de cotitzacié requerit per a
aixo.

e A més, no hi pot concorrer cap incompatibilitat de les que preveu la
Llei 32/2010, de 5 d’agost.

e L'autonom ha de tenir un minim de cotitzacié6 per cessament
d’activitat d’almenys 12 mesos, que han de ser seguits i anteriors a
aguest cessament, inclos el mateix mes en que es produeixi, i el
primer any no computa per sol-licitar el cessament.

El motiu pel qual 'autonom doni per finalitzada I'activitat empresarial ha de ser:

Economic, técnic, productiu o organitzatiu.

Pérdua de llicéncia administrativa.

Causa de forgca major.

Cas de violencia de génere.

Divorci o acord de separacio matrimonial. Ha de ser justificat.

Pel que fa als motius economics, s’ha introduit la novetat que només
demostrant i acreditant mitjangant documents un nivell de perdues
del 10% és suficient (abans era del 30%).

e Finalment, 'autonom ha de subscriure el compromis d’activitat per
mantenir la prestacié per desocupacid, realitzant activitats que el
Servei Public d’Ocupacié pugui convocar. Aquestes activitats
poden ser formatives, d'orientacio professional o de promocio de
lactivitat emprenedora. A més, ha de complir les obligacions
propies especificades en els articles 17.1.9) i h) de la Llei 32/2010, de
5 d’agost.

Cessament d’activitat per motius economics, tecnics, productius o
organitzatius
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Es tracta d’'una de les causes més comunes per al-legar cessament d’activitat.
S6n aquells motius que fan inviable prosseguir I'activitat economica o
professional. Per poder al-legar motius economics, tecnics, productius o
organitzatius i acreditar aquestes causes, cal presentar:

e Una declaracié jurada en la qual s’especifiqui la causa del
cessament, aixi com la documentacié addicional que pugui donar
suport i fonamentar-ne el motiu.

e Si els motius so6n econdmics, es pot presentar, a mEs,
documentacio fiscal, com les declaracions de I'lVA o un certificat de
I’Agencia Tributaria en que es recullin els ingressos percebuts.

Perqué el cessament d’activitat per motius economics, tecnics, productius o
organitzatius sigui admes a tramit, ha de produir, almenys, alguna d’aquestes
situacions:

Cessament d’activitat per péerdues:

Doctrina: interpretacio i abast del requisit de tenir unes perdues derivades de la
seva activitat en un any complet en els termes esmentats, “sense computar el
primer any d’inici de l'activitat”.

El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya considera que I'any que no es
computa a I'efecte de complir el requisit de tenir perdues a les quals al-ludeix
l'art. 5 de la llei esmentada és el “primer any complet d’activitat des del seu
inici”. Aixi doncs, per aplicacio supletoria de l'art. 5 del Codi civil, s’ha de
considerar que I'any no computable és I'any complet” (de data a data) i no
I'any natural”.

S| és TRADE, el requisit es perdre el client principal.

Relacié que s’ha establert entre els periodes de cotitzacio i la durada de la
prestacié per cessament d’activitat per a I’atur de 'autonom:

PERIODE DE COTITZACIO | DURADA DE LA PRESTACIO
Mesos cotitzats Durada per a menors de 60 anys Per a més grans de 60 anys
De 12 a 17 mesos 2 mesos 2 mesos
De 18 a 23 mesos 3 mesos 4 mesos
De 24 a 29 mesos 4 mesos 6 mesos
De 30 a 35 mesos 5 mesos 8 mesos
De 36 a 42 mesos 6 mesos 10 mesos
De 43 a 47 mesos 8 mesos 12 mesos
Amb 48 mesos 12 mesos 12 mesos

La quantia de la prestacio
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La quantia de la prestacié sera del 70% de la base reguladora per la qual
s’hagi cotitzat en els 12 mesos anteriors a la situacié legal de cessament

d’activitat.
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